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Calle 36 No. 28A — 41

Bogoti D.C.
Asunto: Respuesta a la Proposicién No. 061 de 2026
Referencia:  Radicado No. 20264210157152

Respetado Subsecretatio:

En atencién a la Proposicién No. 061 de 2026, radicada en este despacho el 21 de enero del presente
ano, suscrita por las concejalas Heidi Lorena Sinchez Barreto y Quena Maria Ribadeneira Mifio,
integrantes de la bancada del movimiento politico Pacto Histérico, relacionada con el tema: “Prevenciin
) erradicaciin de violencias basadas en género en Bogota”

Sobre el particular, dentro del marco de las competencias y funciones que corresponden a esta
Secretaria, remito la respuesta a los numerales 3,7, 8,9, 10,11,12, 17 y los numerales 1,2 asignados a la
Secretarfa, suministrada por la Subsecretaria para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos, la
Subsecretaria de Gestion Local, la Direccidn para la Gestion del Desarrollo Local y la Subsecretarfa de

Gestion  Institucional, segiin comunicaciones con radicados nameros 20263000034833,
20262100031453, 20264000030813 (anexos).

Cordialme

G JSTAVO QUINTE ARDILA
Secretario Distrital de Gbbierno
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Anexos:  Siete (seis documentos en formato *pdf y un archivo en formaro *xlxs)

Proyecté: Angela Patricia Cruz Vargas — Profesional DRP. paset
Reviso:  Evita del Pilar Ospina Marin —~Contratista DRP: @/

Aprobd:  Carlos Alberto Aparicio Patifio — Director de Relaciones Politicas.
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MEMORANDO
300
PARA: CARLOS ALBERTO APARICIO PATINO
Director de Relaciones Politicas
DE: LINA VANESSA LOZADA LEON

Subsecretaria para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos

ASUNTO: Respuesta a Proposicion 061 de 2026 presentada por las HH.CC., Heidy Lorena Sanchez B. y
Quena Ribadeneira M. de la Bancada del Pacto Historico, relacionada con el tema: “Prevencicn y
ervadicacion de las | Golencias Basadas en Genero en Bogota”

Respetado Director Aparicio, reciba un cordial saludo.

En el marco de las funciones y competencias de la Subsecretaria para la Gobernabilidad y Garantda de Derechos
y la Direccién de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, acorde a lo dispuesto en el Decreto
Distrital de Unificacion 642 de 2025, brindamos respuesta a los numerales 3, 7, 8, 9, 10,11,12 y 1,2 de la
Proposicion 061 de 2026, en los siguientes términos:

Secretaria de Gobierno, Secretaria de la Mujer y Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia:

3. Informe, qué medidas se estin implementando para prevenir el acoso sexual y las violencias
basadas en género en los entornos laborales del distrito.

8. Allegue informe del impacto de la Ruta Unica de Atencion a Mujeres Victimas de violencias
v en riesgo de feminicidio.

9. Informe cudntas personas se encuentran vinculadas, la modalidad y tiempos de
contratacién, para la atencién y respuesta de las distintas estrategias de la Ruta Unica de
Atencion a Mujeres Victimas de violencias y en riesgo de feminicidio en lo que corresponda a
su despacho. Discrimine por servicio por los 1iltimos dos afios.

Para la Secretaria Distrital de Gobierno, el enfoque de género se constituye como una herramienta de analisis
que permite visibilizar las asimetrias y desigualdades. Para ello, se promueven acciones encaminadas a reducir
las brechas de género y eliminar todas las formas de discriminacién contra las mujeres. En concordancia con lo
anterior, desde la entidad se lanzd, en el marco del 25N, la campana y estrategia institucional “Sin acoso, sin
violencia, sin excensas”, desde donde se han desarrollado actividades de sensibilizacion sobre Acoso Sexual Laboral,
talleres psicoeducativos de masculinidades no violentas y procesos de cualificacion en enfoque de género, como
parte de las medidas de prevencién y atencién definidas por la entidad en cumplimiento de las “Instrucciones
para la prevencion y atencién del acoso sexual laboral” (GCO-GTHINO21), documento que establece los
procedimientos y mecanismos para garantizar espacios laborales cero tolerantes con este tipo de violencia. (Se
anexa protocolo).

"' A cargo de la Direccién de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesidn de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion v
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptte en todas
las hojas dejarlo solo donde corresponda.
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Este protocolo reafirma su compromiso con la promocion de espacios laborales libres de violencia y acoso. En
los mismos, se incorporan los enfoques diferenciales y de género en la atencién de los casos, para lo que se hace
un reconocimiento de las causas estructurales que originan estas violencias y se adoptan las medidas necesarias
de prevencion, proteccion, atencién y garantias de no repeticién. En este contexto, se ha incorporado en el
documento antes referido “Tnstrucciones para la prevencion y atencion del acoso sexual laboral” (GCO-GTHINO021), el
cual recoge las disposiciones del Decreto 044 de 2015 2015 “Por medio del cual se adopta el Protocolo para la prevenciin
del acoso laboral y sexual laboral, procedimientos de denuncia y proteccion a sus victimas en el Distrito Capital”, cuyo dmbito
de aplicacion comprende a todas las entidades del Distrito Capital, del sector central, descentralizado y por
localidades e incorpora los lineamientos de la Circular 026 de 2023 del Ministerio del Trabajo “Prevencidn y atencin
del acoso laboral y sexcual, violencia basada en género contra las mujeres y personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el dmbito
laboral”. Asi mismo la Ley 2365 de 2024 “Por medio de la enal se adoptan medidas de prevencidn, proteccion y atencion del
acoso sexual en el dmbito laboral y en las instituciones de educaciin superior en Colombia y se dictan otras disposiciones”.

Expuesto lo anterior, este documento constituye una herramienta que brinda garantias y protege los derechos
de las personas que hacen parte del contexto laboral, con especial énfasis en las mujeres, como principales
victimas de Acoso Sexual Laboral, segiun lo que arrojé la primera encuesta mundial sobre Expetiencias de
violencia y Acoso en el trabajo, realizada por la Organizacién Internacional del Trabajo -OIT-. En tal sentido,
el documento incluye los derechos y las garantias de las victimas, asi como los canales internos y externos de
informacion y denuncia, incorporando lo establecido en el Acuerdo 676 de 2017 de la Ruta Unica de Atencién
a Mujeres Victimas de violencias y en riesgo de feminicidio, asi como lo dispuesto en la Ley 2365 de 2024. De
manera complementaria, la Secretarfa Distrital de Gobierno como corresponsable en la erradicacion de
situaciones de violencias basadas en género o riesgo de feminicidio, en caso de tener informacidn, procede a
orientar articulando inmediatamente a las victimas con la Secretarfa Distrital de la Mujer para activar la a Ruta
Unica de Atencién a Mujeres Victimas de violencias y en riesgo de feminicidio.

De otra parte y en atencion a que la Secretaria Distrital de la Mujer es quien lidera y coordina la Ruta Unica de
Atencién a Mujeres Victimas de violencias y en riesgo de feminicidio, para prevenir la violencia basada en género
y el feminicidio en la ciudad, y determina la necesidad de articular mecanismos de atencién publica para
garantizar la proteccion integral de las mujeres frente a estas violencias promoviendo la atencidn integral v
difusion de los canales como la linea purpura; es esta quien a través de la necesidad y conveniencia realiza la
vinculacion del personal profesional que se requiere.

Finalmente, tratindose de acciones afirmativas en el marco de este propésito, la entidad ha promovido espacios
de sensibilizacion y apropiacion de los mecanismos y procedimientos para la prevencion y atencién del Acoso
Sexual Laboral, estas actividades se han desarrollado de manera articulada entre las referentes de género de la
Subsecretaria para la Gobernabilidad y Garantia de los derechos y la Direccion de Gestion del Talento Humano.
Igualmente, resulta relevante indicar que en dichos espacios se aplico una encuesta de percepcidn sobre el Acoso
Sexual Laboral, abordando temiticas como el enfoque de género, conceptos jutidicos sobre este delito basados
en el Codigo penal, la Ley 1257 de 2008 y la Ley 2365 de 2024, asi como las manifestaciones del Acoso Sexual,
los derechos, y garantias de las victimas, la ruta interna, externa v los canales de denuncia.

A continuacion, se relacionan los espacios desarrollados en el marco de esta estrategia:

e Presentacion propuesta de Instrucciones para la prevencion y atencién del Acoso Sexual Laboral y marco
normativo con Comité de Convivencia Laboral, el 27 de febrero de 2025.

" A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion v
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptie en lodas
las hojus dejarto solo donde corresponda.
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e Sensibilizacién sobre Violencias Basadas en Género y socializacion de las “Instrucciones para la prevencion y
atencion del acoso sexual laboral” (GCO-GTHINO21) con el equipo de la Direccion de Convivencia y Didlogo
Social, el 25 de abril de 2025.

e Sensibilizacion y capacitacion al Comité de Convivencia Laboral sobre enfoque de género para la atencién
del acoso laboral y del acoso sexual laboral, el 12 de junio de 2025.

e Sensibilizacién sobre Violencias Basadas en Género y socializacion de las “Instrucciones para la prevencion y
atencidn del acoso sexual laboral” (GCO-GTHINO021) a la Secretarfa Distrital de Gobierno en articulacién con
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST, el 12 de junio de 2025.

e Sensibilizacion sobre Acoso Sexual Laboral en el marco de la Ley 2365 de 2024 en las ocho (8) Jornadas de
induccion y reinduccién que hace parte del Plan Institucional de Capacitacién y en la que participaron
colaboradores, colaboradoras, servidores y servidoras de la entidad, jornadas realizadas del 2 al 5 de
septiembre de 2025.

10. Informe qué acciones o medidas se han implementado para dar cumplirniento a lo contemplado
en la ley 1257 de 2008 en lo que corresponda a su despacho.

11. Allegue los informes de seguimiento y evaluacion al Acuerdo 584 de 2015 en lo que corresponda
a su despacho.

12. Informe, qué acciones se han desarrollado en atencion a los contemplado en el acuerdo 927 del
2024, en su articulo 8., 8.2, Programa 2. “Cero tolerancias a las violencias contra las muferes y
violencias basadas en género”, sobre Ia promocién de entornos seguros de no violencia para las
mujeres, en sus diferencias y diversidades, en el transporte y en el espacio piiblico.

Desde la Secretaria Distrital de Gobierno existe una especial responsabilidad en la promocién, garantia y respeto
por los derechos humanos en el distrito capital lo cual implica también un irrestricto compromiso con los
derechos de las mujeres en todas las diversidades. Es por ello que, si bien es cierto el Acuerdo Distrital 584 de
2015 encarga a la Secretaria Distrital de la Mujer la coordinacién y desarrollo de los mecanismos para
implementar acciones y lineamientos de politica publica, resulta no ser menos cierto que desde la Secretarfa
Distrital de Gobierno se han adelantado acciones como las descritas anteriormente bajo el seguimiento de las
referentes de género que acompanan y coordinan con la Secretarfa Distrital de la Mujer la efectividad de la
politica publica.

En el marco del Acuerdo 676 de 2017 adoptado por el Concejo de Bogota para la consolidacion de la Ruta
unica de Atencion a Mujeres Victimas de Violencias Basadas en Género, es importante precisar que aunque el
sector gobierno no tenga competencia directa en las estrategias y servicios de esta ruta, la Secretaria Distrital de
Gobierno de Bogota, como todas las entidades del Distrito, tiene una corresponsabilidad frente a la misma, en
términos de brindar informacién y orientacién a las mujeres victimas de violencias y coadyuvar en la activacién
de los servicios y la oferta institucional cuando estos hechos se ponen en conocimiento, razén por la cual todos
los equipos misionales y territoriales cuentan con la capacidad de hacetlo.

En el marco de las estrategias que adelanta la entidad sobre la promocién de entornos seguros de no violencia
para las mujeres, es preciso mencionar la creacion de la estrategia transversal de género y diversidad del despacho
de la Secretaria Distrital de Gobierno, compuesta por profesionales enlaces de género de distintas areas
misionales de la institucion que promueven acciones de transversalizacién del enfoque de género en el sector
gobierno y a su vez articulan acciones para el cumplimiento de la Politica Pablica de Mujer y Equidad de Género

L A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar v evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion v
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptie en todas
las hojas dejarlo solo donde corresponda.



BOGOT. GOBIERNO

R Radicado No. 20263000034833
ok Fecha: 29-01-2026

eyt *20263000034833*

Pagina 4 de 39

con las alcaldias Locales, desde donde también se apoya la promocién y divulgacién de los servicios de la ruta
Unica de manera complementaria a las demas funciones que ejercen respecto a las competencias propias de la
Secretaria Distrital de Gobierno.

s . . .. . . ’
En el marco especifico de las acciones asociadas a la prevencién de las violencias basadas en género, se cuenta

con seis (0) rutas distritales de atencién a cargo de la Direccién de Derechos Humanos de la entidad, en las

cuales se incorpora el enfoque de género e interseccional:

Ruta Distrital de Atencidn a Defensores v Defensoras de Derechos Humanos.

Ruta Distrital de Atencibén para Victimas del Delito de Trata de Personas.

Ruta Distrital de Atencién a Victimas de Violencia en razdn a su Orientacidon Sexual e Identidad de
Género.

Ruta por la Reconciliacién.

Ruta de Atencién a Victimas de Presunto Abuso de Autoridad por parte de la Fuerza Pablica.

Ruta por la Libertad Religiosa, de Cultos y de Conciencial.

Adicionalmente se enuncian acciones ya descritas en otros numerales, que dan cumplimiento a lo estipulado en
la 1257 de 2008:

»

Publicacién del Instructivo para la Prevencion y Atencién del Acoso Sexual Laboral incorporado en el
macroproceso de gestion de talento humano de la Secretaria Distrital de Gobierno, la cual consolidard
el compromiso de la entidad en formalizar la Campana Institucional “Sin Acoso, Sin Violencia, Sin
Excusas” lo que acompafiaria la consolidacién del protocolo, de acciones de sensibilizacion y de
transformacion cultural para la prevencion del acoso sexual y las violencias de género en el contexto
laboral.

Acciones preventivas y de atencién de las violencias contra mujeres en politica: Desde la Mesa
Interinstitucional de Violencia Contra Mujeres en Politica, la Secretaria Distrital de Gobierno apoya en
la recepcidn de casos y activacion de rutas, y promueve en el nivel local acciones pedagégicas sobre la
violencia politica de género con organizaciones de mujeres lideresas y defensoras y con distintas
instancias y mecanismos de participacion, promoviendo con estos, acuerdos de corresponsabilidad para
la prevencién de las Violencias Basadas en Género en dichos escenarios y ejercicios de participacion
politica y ciudadana en el nivel Local y Distrital.

Desde la Estrategia de Género y la Direccion de DDHH se lidera el disefio de Plan de Accién Distrital
del Programa Integral de Garantias para Mujeres Lideresas v Defensoras de DDHH para dar respuesta
a las violencias de género y amenazas que reciben las mujeres defensoras de derechos humanos en el
distrito capital.

Se consolida el proceso de coordinacion y articulacion con la Secretaria Distrital de Cultura y la
Secretaria Distrital de Gobierno para llevar a cabo un ejercicio psico-educativo en las temdticas
asociadas a masculinidades corresponsables y no violentas y el manejo de las emociones.

Estrategia de prevencion de violencias en entornos futbolisticos del programa ‘GOLES EN PAZ”: se
creé la estrategia de Mujeres y Equidad de Género, que entre sus lineas de accién contempla el analisis

A cargo de la Subdireccion de libertad de Asuntos de Libertad Religiosa v de Conciencia v con el apavo técnico de la Direccion de Derechos

Humanos.

" A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con ¢l objetivo de examinar v evaluar los casos atendidos a rravés de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion y
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptte en todas
las hojas dejarlo solo donde corresponda.
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e implementacién de acciones de prevencion y atencion de las violencias basadas en género, contra las
mujeres y personas con orientaciones e identidad de género diversas.

Secretaria de Gobrierno:

1. Informe, de qué manera se transversaliza y desarrolla el enfoque de género en todas fas
entidades del distrito.

2. Cudles son las medidas implementadas para garantizar esta transversalizacion en las
acciones que desarrolla el gobierno distrital en la ciudad.

La Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, de conformidad con las atribuciones
senaladas en el Decreto 642 de 2025 “Por medio del cual se expude el Decreto Unico del Sector Gobierno™, se encarga de
impulsar todas las estrategias que estén a su alcance para la defensa, prevencion y promocion de los derechos y
liberrades de la poblacion que se encuentre bajo amenaza y riesgo en el Distrito Capital.

Para lo anterior, esta Direccion cuenta con siete componentes articuladores, en los cuales se aborda el enfoque
de género y de esta forma, se desarrollan acciones encaminadas a abordar y prevenir violencias basadas en
género.

1. Componente de Prevencion

2. Componente Territorial

3. Componente de Politicas Publicas

4. Componente de Formacion

5. Componente de Movilizaciones Sociales

6. Componente de Alertas Tempranas
7.  Componente de Memoria y Paz

De esta forma. los insumos se brindarin en el marco del acompanamiento institucional bajo la estrategia
transversal de género en los distintos componentes de la Direccion. Al respecto:

En primera medida, se cuenta con el componente de prevencién, el cual concentra las garantias de asistencia
y proteccion, y a su vez coordina seis rutas de atencién a poblacion victima de amenazas, riesgos,
vulnerabilidades contra la vida, la integridad vy la libertad. Bajo este contexto, se encuentran las siguientes Rutas
De Atencion:

o Ruta de Atencién a Defensores y Defensoras de Derechos Humanos.

¢ Ruta de Atencién para Victimas del Delito de Trata de Personas.

e Ruta Distrital de Atencién a Victimas de Violencia en razén a su Orientacion Sexual e Identidad de

Género.

e Ruta por la Reconciliacion.

e Ruta de Atencion a Victimas de Presunto Abuso de Autoridad por parte de la Fuerza Publica.

e Ruta de Atencién por la Libertad Religiosa
" A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraardinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion v

ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada easo. Este parrafo se reptie en todas
las hojas dejarlo solo donde corresponda.
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Es de resaltar que, de manera transversal, en la implementacion de estas rutas se aplica el enfoque de género, el
cual parte del reconocimiento de que las construcciones histéricas, las diferencias y las desigualdades en los
comportamientos y posiciones sociales de mujeres y hombres que han generado impactos diferenciales,
expresados en roles, conductas y relaciones de poder que detivan en una asignacion desigual de recursos,
oportunidades y acceso al poder.

En consecuencia, resulta necesario identificar las situaciones de desventaja que enfrentan las mujeres para
acceder al control de bienes y recursos. Bajo este enfoque, los equipos profesionales de la Direccién deben
considerar dichas desigualdades y adoptar acciones coherentes con las necesidades especificas y las situaciones
de riesgo que enfrentan las mujeres, en el marco de cada ruta de atencion.

A continuacién, se detalla, por cada ruta de atencion, la aplicacién del enfoque de género.
Ruta para la Atencion de Defensoras y Defensores de Derechos Humanos

Esta ruta tiene como propésito atender a personas que ejercen un liderazgo en el distrito y que reportan una
posible situacion de riesgo 0 amenaza como consecuencia del ejercicio de su labor en la promocién y defensa
de los derechos humanos; la atencion se realiza mediante el otorgamiento de medidas iniciales y preventivas
destinadas a salvaguardar los derechos a la vida, libertad, seguridad e integridad personal de la poblacién objeto.

En el protocolo de atencién de la ruta (instructivo) se reconoce que las lideresas y defensoras de derechos
humanos pueden ser victimas de violencias y se determina que, bajo el proceso de atencion integral se deben
identificar estas violencias para prevenir, atender o mitigar las situaciones de riesgo para las mujeres, mediante
la articulacion interinstitucional con Secretaria Distrital de la Mujer.

Asi mismo, el Distrito reconoce las multiples manifestaciones de Violencia Contra la Mujeres en Politica, donde
se insta a conocer, prevenir y atender las manifestaciones de violencia, a través de la sinergia entre las rutas y
mecanismos de atencidén que garantizan el derecho a la participacién politica y a una vida libre de violencias para
las mujeres en Bogota.

De esta forma, se esta avanzando en el proceso de creacién de la Mesa para la Prevencién y Atencién de
Violencias Contra las Mujeres en Politica, cuya finalidad es articular entre entidades distritales (Gobierno, Mujer,
IDPAC) para gestionar y redireccionar los casos, registrar la informacion y garantizar respuestas integrales y
efectivas. En el 2025, se realizaron diecisiete (17) atenciones, de las cuales, cuatro (4) fueron a funcionarias
publicas y trece (13) defensoras de derechos humanos. Asi mismo, se realizaron dos (2) atenciones colectivas
(Consejo de Juventud y organizacién de mujeres). Para la sistematizacion de los casos, se estd adaptando un
sistema de registramos de la mano del observatorio para la conflictividad social, garantizando la trazabilidad y
seguimiento de los casos y de las acciones implementadas.

Asi mismo, parte de las acciones de prevencion, fue el acompafiamiento y formacion a integrantes del Consejo
Distrital de Juventud y a las Alcaldesas Locales de Bogotd, mediante el desarrollo de acciones pedagogicas y
procesos formativos. En estos espacios se abordaron, entre otros temas, el marco tedrico e institucional
aplicable, los tipos de violencias contra las mujeres en politica y sus distintas manifestaciones, asi como
estrategias para la prevencion, identificacion y atencion de este tipo de violencias.

! A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a ravés de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion v
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptte en todas
las hojus dejarle solo donde corresponda.




Radicado No. 20263000034833

K , Fecha: 29-01-2026
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | GoBIERNO *20263000034833*

Péagina 7 de 39

Ruta Contra el Delito de Trata de Personas

Esta ruta brinda a las personas victimas del delito de trata de personas en Bogotd D.C. las medidas inmediatas
de orientacién y acompafiamiento psicosocial y juridico, alojamiento digno, transporte, alimentacion y asistencia
material, asi como las medidas transitorias, de manera adecuada, factica, temporal y eficaz para cada caso
concreto.

Desde el enfoque de género, se trabaja de manera estratégica para reducir el delito de trata de petsonas, con
especial atencion en las mujeres, quienes representan la mayorfa de las victimas de este delito. En este sentido,
no solo se enfoca en la atencién integral y la garantia de los derechos humanos de las mujeres afectadas, sino
que también se implementan acciones preventivas y formativas que buscan sensibilizar y reducir los factores de
riesgo que favorecen la exposicion de las mujeres al delito de trata.

De esta forma, a través de la red Distrital contra el delito de trata de personas, denominada RedActiva, se realizan
las articulaciones interinstitucionales publicas y privadas para la implementacién de acciones conjuntas de
formacién y divulgacién sobre los distintos tipos de trata de personas. Ademis, implementa una estrategia
integral de divulgaciéon en colaboracién con entidades Distritales, organizaciones sociales y cooperantes
internacionales.

Durante la vigencia 2025, la estrategia RedActiva: Red Distrital de lucha contra la trata de personas, orientada a
la prevencién reactiva y anticipatoria con enfoque territorial y diferencial, desarrolld 392 actividades de
prevencién que incluyeron acciones comunitarias, procesos de formacién, articulacién interinstitucional,
socializacién de la Ruta, acompanamientos en aeropuertos, operativos, ferias de servicios, procesos de
formacién y capacitacién. Como resultado, se impactaron 16.426 personas (12.171 ciudadania, 3.973 nifos,
nifias y adolescentes v 282 funcionarios). Asimismo, a la fecha la red cuenta con 68 instituciones y organizaciones
de la sociedad civil aliadas.

Ruta de Atencion a Violencias en Razén a su Orientacion Sexual e Identidad de Género

Esta ruta focaliza la atencién y orientacion a la poblacién de los sectores sociales LGBTI, mayores de 18 afios
de edad, victimas de violencias en razén a su orientacién sexual e identidad de género y/o vulnerabilidad, que
no cuenten con red de apoyo, que se encuentren residiendo en el Distrito Capital y estén comprometidos con
la construccion-reconstruccion del proyecto de vida, que su nivel de vulnerabilidad y/o riesgo esté asociado a
los hechos de violencia de los que ha sido victima v que su situacion de vulnerabilidad amerite acciones
urgentes, garantizando accion sin dafio y la integralidad.

Esta ruta lleva a cabo procesos de formacién y sensibilizacién internos y externos, donde se abordan los
conceptos de identidad de género y orientacion sexual, buenas practicas y comunicacion asertiva.

Asimismo, se implementan procesos de formacién y sensibilizacion. Estas acciones estin orientadas a promover
un entendimiento maés inclusivo y respetuoso, fomentando la igualdad y el reconocimiento de los derechos de
las personas LGBTI. Ademas, se brinda acompafiamiento a las mesas de trabajo y marchas organizadas por el
movimiento LGBTI, con el fin de garantizar la visibilidad, el respeto y la inclusién de las demandas de la
poblacion, particularmente de las mujeres dentro de la diversidad, en espacios de reivindicacién social.

" A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar v evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion v
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptie en todas
las hojas dejarle solo donde corresponda.
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Entre estas acciones se encuentra la territorializacién de la Politica Publica LGBT (PPLGBT) participando en
las 20 Unidades Técnicas de Apoyo Local -UTA- de las 20 localidades de la ciudad. Asi mismo, se participa en
la UTA de Casos Utgentes, donde se acompafian aquellos casos que requieren de una atencién especial y que
han sido reportados en las 20 localidades. Finalmente, se realiza acompafamiento del ejercicio de
territorializacion de la Directiva 005 de 2021, que invita a las entidades del distrito a contratar personas con
experiencia de vida trans.

Ruta por la reconciliacion

Esta ruta tiene como propésito garantizar, a través de medidas de atencién inmediatas e iniciales, los derechos
a la vida, integridad, seguridad y libertad a la poblacién en proceso de reintegracion o de reincorporacién y sus
familias, asi como a la poblacién militantes del partido politico producto del acuerdo de paz, que se encuentre
bajo una posible situacién de riesgo o amenaza, como consecuencia directa del proceso de desmovilizacién,
dejaciéon de armas y su transito a la vida civil.

En el marco de la ruta, se brinda atencién integral a las mujeres que han pertenecido a un grupo armado, se han
desmovilizado y han sido victimas de violencia intrafamiliar o sexual, de forma que, se busca identificar si, (i) es
cabeza de hogar, (i) tiene hijos e hijas menores de edad, (iii) se encuentra en gestacién y, (iv) enfrenta
vulnerabilidades y violencias basadas en género, a fin de realizar las articulaciones con las entidades competentes,
entre ellas, la Secretaria distrital de la Mujer.

Se brinda la posibilidad de ser atendida por una mujer del drea psicosocial y se otorga informacién sobre las
rutas de atencidn de las violencias basadas en género (VBG). Adicionalmente, cuando se evidencien hechos de
tortura, tratos crueles inhumanos o degradantes, violencia sexual y lesiones personales fisicas y psicoldgicas, se
activa la atencién médica y psicosocial de emergencia. Debe tenerse en cuenta que, la ruta de atencién en salud
es independiente de la de justicia, para lo cual es primordial la voluntad de la mujer.

Ruta de Presunto Abuso de Autoridad Policial

A través de esta Ruta se brinda atencion juridica y psicosocial a los casos de Presunto Abuso de Autoridad
Policial, contando con una atencién diferencial para los casos de victimas mujeres.

Es de sefialar que, en todas las rutas de atencion se reconoce el rol de las mujeres como cuidadoras; por lo tanto,
en caso de otorgarse las Medidas Preventivas Transitorias se definirdn en funcion de la caracterizacion especifica
del caso y de la tipologfa familiar de la beneficiaria.

Una vez expuesto el enfoque que orienta la implementacién de las rutas de atencidn, a continuacion, se detallan
los pasos para su implementacién, asi como las medidas de asistencia previstas en el marco de estas.

Procedimiento de Implementacion

1. Recepcion del caso: La ruta se activa una vez la Direccion recepciona informacién de los casos.

* La DDHH-SDG recibe informacién por diversos canales: familiares, ciudadania, entidades
publicas, ONGs, organismos de cooperacién internacional, la victima directamente u otros
medios.

"' A carge de lu Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesién de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopeion v
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptie en todas
las hojas dejarlo solo donde corresponda.
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* lLa informacion puede ser temitida al correo institucional:

defensoresvdefensoras@gobiernobogota.gov.co, a la linea distrital 3013827520 (WhatsApp) o
presencialmente en la sede de la DDHH-SDG (Edificio Liévano - Calle 11 No. 8-17, Bogotd D.C.).

2. Asignacion y creacién de expediente.

+  Se asigna una dupla psicosocial y juridica, segin la ruta y caracteristicas del caso.
«  TLadupla crea el expediente de atencién en el aplicativo institucional, que contendrd actas, registros
documentales y evidencias.

3. Primera atencién
+  Recopilacién detallada de la informacion: identificacién de situaciones de riesgo, nexo causal y
demas datos relevantes.
+ Informacion a la persona sobre sus derechos y deberes.
+  Determinacién de necesidades especificas (atencion diferencial por pertenencia étnica, género,
discapacidad, interseccionalidades, entre otras).
+  Activacién y/o acompafiamiento en las rutas cotrespondientes segiin el marco legal aplicable.

3. Tipos de Atencion Sistematizada: un mismo ciudadano puede recibir diversos tipos de atencidn, segin
corresponda el caso o los hechos.

Medidas de Asistencia (en el marco del procedimiento)

El acceso a las rutas de atencion estd otientado a toda la poblacion en el Distrito Capital, cuya situacion particular
se enmarque en el objetivo poblacional establecido para cada una de las Rutas de Atencidn. En ese sentido, la
activacion de la ruta procede cuando, tras la valoracién técnica del caso, se verifica el cumplimiento de los
criterios establecidos en los instructivos internos y las condiciones especificas que permiten la intervencién
institucional.

La atencién se estructura en torno a dos componentes fundamentales, previamente descritos en el marco del
procedimiento ‘Medidas de Asistencia”: las Medidas Iniciales (MI) y las Medidas Preventivas Transitorias (MPT).
En sintesis, las medidas iniciales constituyen el conjunto bésico de apoyos institucionales brindados de manera
general a todos los casos atendidos, mientras que, las medidas preventivas transitorias, se aplican exclusivamente
en aquellos escenarios donde se identifica un riesgo inminente, grave o excepcional que demanda una respuesta
inmediata, oportuna y efectiva por parte de la administracion Distrital.

1. Medidas Iniciales: Se otorgan en todos los casos, previa verificacion de los criterios de ingreso:

»  Otientacién juridica.

+ Acompafamiento psicosocial.

«  Asesoria administrativa: articulaciéon con entidades competentes, como la Unidad Nacional de
Proteccién (UNP), Policia Metropolitana de Bogota (MEBOG) y Fiscalia General de la Nacion
(FGN), entre otras.

+  Orientacién en autoproteccion y autocuidado individual y colectivo.

"' A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopeion y
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptte en todas
las hojas dejarlo solo donde corresponda.
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2. Medidas Preventivas Transitorias: Se adoptan previa recomendacién de la Sesién de Estudio de Casos
(SEC)?, y con base en los conceptos emitidos por la dupla psico-juridica:
+  Alojamiento.
*  Apoyo para arrendamiento.
*  Apoyo para alimentacion (paquetes alimentarios y no alimentarios, bonos).
+  Servicio de apoyo para transporte interno.
+  Atencién psicosocial (incluye medidas socioecondmicas o de superacion de vulnerabilidades).

Criterios para el otorgamiento de medidas transitorias: Los instructivos de las Rutas Distritales de
Atencion delimitan los criterios y procedimientos que deben seguirse ante situaciones de riesgo urgente

e inminente, considerando las particularidades de cada caso.

En este marco, la dupla psicosocial y juridica realiza una valoracion integral y emite un concepto técnico,
el cual es presentado ante la Sesion de Estudio de Casos (SEC). Esta sesion esta conformada por los
cinco enlaces de las cinco Rutas de Atencidn, quienes, tras deliberacidn, votan la recomendacién sobre
las medidas transitorias.

Posteriormente, dicha recomendacién es remitida a la Direccion Técnica de Derechos Humanos,
autoridad que finalmente aprueba, no aprueba o modifica la solicitud de medidas, para su posterior
implementacion por el asociado correspondiente.

En este marco, la Direccion de Derechos Humanos brinda acompafamiento juridico vy psicosocial al
cien por ciento (100 %) de los casos que son puestos en conocimiento de la entidad, a través de los
diferentes canales de comunicacion dispuestos para tal fin.

En este sentido, se presenta la informacion consolidada sobre la atencién brindada a mujeres mediante las rutas
institucionales. Es importante precisar que, desde un enfoque de derechos humanos y en cumplimiento de las
competencias de esta Direccion, dichas rutas no se circunscriben exclusivamente a casos de Violencia Basada
en Género (VBG). El abordaje comprende la totalidad de las tipologias definidas en los objetivos de cada ruta,
incorporando el enfoque de género como un criterio transversal para la valoracion, validacion v ejecucion de la
intervencion integral.

a. Cifras de Atencidn.

De esta forma, en el marco las Rutas de Atencion se ha brindado atencién psicosocial v juridica al 100% de los
casos de Mujeres que fueron puestos en conocimiento de la Direccidén de Derechos Humanos, mediante los
diferentes canales de comunicacién dispuesto para estos fines. De acuerdo con los periodos requeridos, durante
las vigencias 2024 y 2025, se registrd un total de tres mil seiscientos cincuenta y un (3.651) atenciones,
asegurando la intervencion oportuna y el seguimiento correspondiente en cada situacion reportada. Al respecto,
se presenta la informacién discriminada:

* A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidas a rravés de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopeion v
catificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso.

" A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion v
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptte en todas
tas hojas dejarlo solo donde corresponda.



Radicado No. 20263000034833

,‘,’ ) Fecha: 29-01-2026
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosierNO ¥20263000034833*

Pagina 11 de 39

Nota metodolégica: Es importante precisar que la Ruta por la Libertad Religiosa se incorpora al andlisis
exclusivamente para la vigencia 2025. Lo anteriot responde a que este fue el periodo de su inclusién formal en
el sistema de informacion del Componente de Prevencion, permitiendo desde entonces el registro y seguimiento
técnico de los casos asociados a la ruta.

Vigencia 2024:

Se registra un total de mil cuatrocientos ochenta y nueve (1.489) atenciones, asi:

Ruta de Atencion Ingresos E:zggi Orientacién ~ Seguimiento Coizcto Total
Defensores y Defensoras 64 103 121 | 601 28 917
.-Tr_atf;x ;le_ P-erscgna_s R | _48 | 3. 1 94 IS 71}}1 ] 1U T 5’71677
Abuso de Autotidad | 25 | 4 | 31 | 54 6 | 120
- , ; , | 5 " ! 4.. I -
Reicrﬂljnciiiaciéin ] 5 D __4-_ 1 8 22 | 0 5 |
O&as Poblacicm_es 0 | 2 | | 19 73 ] 0 | 24
- Tot;I | 151 116 29 883 | 48 1489

Fuente: Elaborado con base en el midulo “Rutas de Atencion de Derechos Humanos” del Sistema de 1. nﬁﬂ;mn'o’ﬂ
Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024

Vigencia 2025:
Se registra un total de dos mil ciento sesenta y dos (2.162) atenciones, asi:

Tabla 2. Cifras de Atencion a Mujeres a través de las Rutas de Atencion del Componente de Prevencion, (1igencia 2025).

Nuevos No

Ruta de Atencion Ingresos Hachis Orientacién ~ Seguimiento Contacts Total
Defensores y Defensoras 87 121 121 918 20 1267
Trata de Personas 7 52 3 “ 66 | 205 10 336
Abuso de Au_torida:i 1 ;5 e 8 b ;55 | 155 § o _._;58._
LGBT ] 4 | ” 2 | | 171 " 25 _- | 1 - 43 -
Reconciliacion ‘ 8 11 12 53 2 86
Libertad Religiosos | 13 | 2z | 1 | e | 1 | Bt
Otras Poblaciones 0 0 28 13 | 0 41

" A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno. se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetive de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion y
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptte en todas
las hajas dejarlo solo donde corresponda.
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Ingresos :::;2: Orientacién Seguimiento CorI::cto Total
199 147 310 1467 39 2.162

Fuente: Elaborado con base en el modulo “Rutas de Atencion de Derechos Humanos” del Sistema de Informacidn
Fecha de corte: 31 de diciernbre de 2025

Nota (Tabla 1y 2): El total de atenciones corresponde a la sumatoria de los ingresos, seguimientos, orientaciones, nuevos bechos

) no contactados, estos iiltimos se cuentan dentro de las atenciones por cuanto implican registro en aplicativo, intentos de contacto y
proyeccion de oficios dirigidos a las entidades competentes, a fin de que inicien de oficio las investigaciones en materia penal y
disciplinaria. Asimismo, se debe entender gue un solo caso puede contar con diferentes tipos de atenciones (ingreso, orientacion,
seguimiento, nuevos hechos) y a la veg se puede contar con varios seguimientos, nuevos hechos u orientaciones.

Para mayor comprension de la Tabla 7 y 2, es fundamental tener en cuenta que un mismo ciudadano puede ser
objeto de diversos Tipos de Atencidn, segin lo requieran el caso o los hechos. A continuacion, se detallan las
diversas modalidades de soporte que se encuentran sistematizadas:

a) Ingreso a Ruta: Tras el concepto de la dupla, se activa el Plan de Abordaje (PA), ejecutando
acciones juridicas y psicosociales orientadas a la proteccion y reparacion.

b) Seguimiento: Contempla dos dimensiones

v" Institucional: En mesas interinstitucionales, para conocer el estado general de los casos.

v" Individual: Monitoreo constante de la situacién por parte de la dupla de casos atendidos
con anterioridad, para identificar nuevas acciones necesarias. Este seguimiento puede
realizarse a casos de ingreso a la ruta o atenciones realizadas desde una orientacion.

c) Nuevos Hechos: Respuesta ante hechos posteriores que constituyan nuevas vulneraciones o
agraven la situacion inicial, revisando y adaptando el plan de abordaje.

d) Orientacién: Brindar informacién y apoyo (juridico, administrativo y psicosocial) cuando no se
cumplan los criterios de ingreso a ruta, pero se requiera acompafiamiento para la toma de decisiones
informadas.

e) No Contacto: Cuando no es posible establecer comunicacion con la persona por falta de respuesta
o interrupcioén temporal del proceso. Se evalia la necesidad de retomar contacto o de esperar que
la persona se comunique.

a. Analisis de la Gestion v Rutas de Atencion (Vigencias 2024 - 2025)

Es fundamental precisar que la naturaleza de las variables analizadas y su confluencia técnica suele superar el
numero neto de personas atendidas. Lo anterior responde a que una misma victima puede generar diversas
acciones de manera simultdnea, lo cual genera multiples intervenciones.

Durante los dltimos dos periodos, se ha evidenciado un fortalecimiento en la capacidad de respuesta y
seguimiento institucional, donde para el 2024, se registr6 un total de mil cuatrocientos ochenta y nueve (1.489)
atenciones, y para la vigencia 2025, se observé un incremento significativo, alcanzando un total de dos mil ciento
sesenta y dos (2.162) atenciones. Esto representa un crecimiento operativo del 45,2% respecto al afio anterior.

"' A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobicrno. se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcién v
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptie en todas
las hojas dejarlo solo donde corresponda.
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Asimismo, se destaca una evolucién en la profundidad de la atencién, donde en 2024 se realizaron ochocientas
ochenta y tres (883) seguimientos, sin embargo, para el cierre de 2025 esta cifra ascendio a mil cuatrocientos
sesenta y siete (1.467) acciones de seguimiento, priorizando la continuidad en la prevencién de vulneraciones
de Derechos Humanos.

Es de resaltar que, el afio 2025 marca la inclusion formal de la ruta por la Libertad Religiosa, la cual aportd
ciento treinta y un (131) atenciones al consolidado general.

Finalmente, el indicador de "No Contacto” se mantuvo en niveles bajos, cuarenta y aocho (48) en 2024 y treinta
y nueve (39) en 2025, lo que demuestra una alta efectividad en la vinculacion real con las victimas.

b. Mujeres Atendidas por Primera Vez

Asimismo, es preciso sefialar que, el numero de casos especificos corresponde al nimero total de personas
atendidas por primera vez; datos sobre los que se determina la cantidad de Orientaciones y No contactss relacionados
en la Tabla 1 y 2. En cuanto a la cantidad de Seguimientos, Ingresos y Nuevos Hechos, si bien puede corresponder a
atenciones relacionadas con los casos que se recibieron por primera vez, también incluyen las atenciones que se
realizaron a casos recepcionados en perfodos anteriores. Al respecto, en las vigencias 2024 y 2025, se registra un
total de setecientos veintitin (721) Mujeres atendidas por primera vez, discriminadas de la siguiente forma:

Tabla 3. Mujeres Atendidas por primera vez a través de las
Rutas de Atencion del Componente de Prevenciin, (1igencia 2024 y 2025).
Distribucién y Peso Porcentual por

Rutas de Atencion 2024 2025 Total | Ruta (Consolidado)
Defensores v Defensoras 153 153 306 42.44%

Trata de Personas 107 79 186 25,80"/;

Abuso de Aut“;)ridn“ci | 39 63 102 | 14,15%

iGB"l: - 1 726 B 127 | 7378 1 - 5,27%

Reconciliacién | 8 | 14 | 22 | 3,05%

ir,ribc;tad Rc]igiosjos 0 7 18 I 18 S . 2 30% -
- Peblﬂd(..}..r.lé;........ gyl " ” 49 . . o

Total S 353 1 368” 721 | N 100% ]

Fuente: Elaborado con base en el médulo “Rutas de Atencién de Derechos Humanos” del Sistema de Informacion
Fecha de corte: 31 de diciembre de 2025

El analisis de la poblacién atendida por primera vez revela una evolucién en la demanda de las rutas de atencion,
con un incremento global del 4,2% en el nimero de mujeres asistidas, pasando de trecientas cincuenta y tres
(353) en 2024 a trecientos sesenta y ocho (368) casos atendidos en 2025.

Asimismo, se observa una fuerte concentracion en la ruta de Defensores y Defensoras, la cual port si sola atiende
a miés de cuatro (4) de cada (10) mujeres que ingresan al sistema por primera vez.

"' A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar v evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion v
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptte en rodas
las hojas dejarlo solo donde corresponda.
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c. Discriminacién por Localidad de Hecho

Ahora bien, en cuanto a la discriminacion por localidad, se registra la localidad en la cual las victimas manifiestan
que ocurrieron los hechos. Esta informacién se incorpora dentro del proceso de caracterizacion con el propésito
de fortalecer los procedimientos de denuncia, orientar los reportes y facilitar la identificacién territorial de las
situaciones de tiesgo.

Vigencia 2024: La informacion se encuentra categorizada a partir de la atencién brindada a las trescientas
cincuenta y tres (353) mujeres durante el periodo reportado, desglosada de la siguiente manera:

Tabla 4. Localidad de los Hechos Registrados a través de las
Rutas de Atenciin del Componente de Prevencion, (1igencia 2024).

Localidad Defensores Trata Abuso LGBT  Reconciliacién Pob(l):ci?jnes Total
1. Usaquén 4 0 1 1 0 0 6
| 2 Chapmcro 3 0 0 0 0 0 3
3 Santa Fe | .6- i 2 B 7 - 1 0 | 0 16
4, San Cnstobal 2 0 0 | 1 0 0 3
SUsme s 0 s 2 10 1B
6. Tunjuelito B 2 7 7 0 0 0 7 0 | I R 37
| 7._Bos:1 | - 16 0 | 3 | 1 | 0 " 0 | 20
Kemnedy | 5 4 | 6 | 2 | 1 1 | 19
9.Fontbén | 8 « | 2 | 2 [ o 0 16
10. Engativa 5 | 3 mO 3 0 0 1
| 11. Suba 17 - 3 777477 0 | 0 1 | 25 |
12. Barrios Unidos - 1 | 3 B 0 0 - | 0 o 0 ] -4 _
13. Teusaquillo 3 2 1 0 2 1 9
14. Los Martires | 2 | 1 | 0 | 1 0 1 | 5
. AmomONaﬂﬁo .................... ; ) 1 l,, i ; | ) ; | _2_ _
-_16 Puente Amnda. ) 6 | 0 1 0 | 0 | 0 | 7
17.La Candelan; | 73 | 0 0 | 0 | . _O _ | 1_ ] 4
| 2 17 2 | 0 | | 2 ] 15

18 Rafael Unbe 8

" A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adepcion v
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se repite en todas
tas hojas dejarlo solo donde corresponda.
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7I;ocalid;\d “ Defe;s;);s Trata | Abuso LGBT | Reconciliacién Pob?:z?osnes Total
19. Ciudad Bolivar 16 L 4 1 2 1 27
20. Sumapaz 2 0 0 0 | 0 o 0 | 2

- N(-) Apiic-:a ] 2 1 V 0 ] 0 N O - I 1 4
No Reportado | 37 78 3 9 2 10‘ ] 139
Total 153 107 39 26 | 8 20 353

Fuente: Elaborado con base en el midulo “Rutas de Atencicn de Derechos Humanos” del Sistema de Informacion
Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024

c.1 Localidades de Mayor Influencia (Concentracién de Casos)

El andlisis geografico permite identificar un cinturdn de alta demanda en el sur y occidente de la ciudad. Los
cinco (5) principales indicadores con mayor volumen de casos concentran el 31,7% del total de la atencién
reportada (excluyendo los datos no reportados):

«  Ciudad Bolivar (7,6%): Es la localidad con mayor incidencia reportada, con veintisiete (27) casos.

+  Suba (7.1%): Se posiciona como el segundo foco de atencién en el norte, con veinticinco (25) casos.
«  DBosa (5,7%): Evidencia alta vulnerabilidad en el suroccidente, con veinte (20) casos.

«  Kennedy (5.4%): Reporta diecinueve (19) casos atendidos.

+  Fontibén y Santa Fe (4,5% c/u): Ambas localidades registran dieciséis (16) casos cada una.

c.2 Anilisis por Rutas y su Distribucién Territorial

Al cruzar las rutas de atencién con la ubicacién geografica, se observan las siguientes tendencias de influencia:

*  Rura Defensores y Defensoras (Fje Central): Es la ruta con mayor despliegue territorial, estando
presente en casi todas las localidades. Tiene su mayor influencia en Suba (17 casos), Ciudad Bolivar
(16) y Bosa (16).

«  Ruta Trata de Personas: Su mayor influencia se concentra en los registros "No Reportados" (78 casos).
Esta tendencia es indicativa de la naturaleza clandestina v transnacional del delito, el cual se manifiesta
frecuentemente en contextos de transito o movilidad humana internacional.

Vigencia 2025: La informacién se encuentra categorizada a partir de la atencion brindada a las trescientas
sesenta y ocho (368) mujeres durante el periodo reportado, desglosada de la siguiente manera:

"' A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /

extraordinaria, con el obfetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopeion y
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptie en todas
las hojas dejarlo solo donde corresponda.
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Tabla 5. Localidad de los Hechos Registrados a través de las

Localidad Defe:’lsore Trata Al:;us L?B Recon:l:iliaci() l:_(;illi);ir;zgs Po(l:;;:ison Total
es
1. Usaquén 7 0 4 1 0 1 0 13
2. Chapinero 9 1 4 0 ! N 1 ” 0 16
3. Santa Fe | 1 N O 7 16” £ 7 0 BN 0 0 | 19 |
4, San Cristobal | 3 0 0 | 0 0 1 7 27 6
‘_:V).Usmc | | 7237 7 1 7 ".O 1 71 B 71 ] 3;1
6. Tunjuelito 2 0 0 0 0 2 0 4
7. Bosa | 11 | 1 3 | 0 “2 1 | 1 19
. Kmnedy | _9 - , 1 | | S l ; | ]_ _ ”
9. Fontibén 10 0 3 0 0 0 0 13
WEsgwd | 5 | 0 | 1 ]| 1] o 0 o 1
11. Suba | 8 1 10 | 1 0 2 1 23
12. Barrios Unidos | 3 | 2 2 1 1 | 0 | 0 7 9
13 Tc_usaquillo | | 10“ ] 0 | 1 | 1 B 0 | 0 | 1 ] 13
14. Los Mér&es | 1 1 2 N 0 | 0 O” | 1 ” 5
S&‘%T’mo 2 0 0o | o o o | o |2
16. Puente Aranda 6 0 1 0 0 0 0 7
17. La Candelaria 2 0 1 | 0 0 0 | 2 B 5
18. Rafael Uribe | 6 1 ] 0 0 0 | 1 | 8
19, Ciudad Bolfvar | 9 t 2 | 1| 2 | e | 1 |
20. Sumapaz | 3 0 0 0 1 0 0 4
No Aplc , , . ; . . 0 ........ ol | . )
No Reportado 21 | 68 5 | 4 - 5 2 | 17 V 122

Total 153 79 63 12 14 18 29 368

Fuente: Elaborads con base en el midulo “Rutas de Atenciin de Derechos Humanos” del Sistema de Informaciin
Fecha de corte: 31 de diciembre de 2025

! A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion y
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se repite en todas
las hojus dejarle solo donde corresponda.
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Nota (Tablas 5 y 4): la categoria “No Reportado” corresponde a los casos en los cuales, en aplicacion de los principios de
confidencialidad y reserva de la informacion, las victimas optaron por no suministrar datos relacionados a el lugar de los hechos.
Asimismo, esta categoria incluye los casos en los que no fue posible completar la caracterizaciin durante los contactos con las personas

atendidas. Para el caso de la ruta “Trata de Personas” esta tendencia es indicativa de la naturaleza clandestina y transnacional del
delito.

Por otro lado, la categoria “No Aplica”, corresponde a los casos donde los hechos se presentaron de forma virtual, digital o medios
digitales, sin poder registrar puntualmente un lugar de hecho.

c.3 Localidades de Mavor Influencia (Concentracion de Casos)

Durante el periodo 2025, se observa un desplazamiento y una reconfiguracién de los focos de atencion. Los
cinco (5) principales indicadores con mayor volumen de casos concentran el 31,5% del total de la atencién
reportada (excluyendo los datos no reportados):

«  Usme (9.2%): Se posiciona como la localidad con mayor incidencia, con treinta y cuatro (34) casos.
+  Suba (6,3%): Registra veintitrés (23) casos.

+  Kennedy (5,7%): Reporta veintiun (21) casos.

+ Santa Fe y Bosa (5,2% c/u): Ambas localidades registran diecinueve (19) casos cada una.

+  Ciudad Bolivar y Chapinero (4.3% c/u): Reportan dieciséis (16) casos cada una.

c.4 Analisis por Rutas y su Distribucion Territorial

Al cruzar las rutas de atencién con la ubicacidn geografica, se observan las siguientes tendencias de influencia:

+  Ruta Defensores y Defensoras (Fje Central): Mantiene su liderazgo operativo, pero concentra su mayor
impacto en Usme (23 casos), seguida por Bosa (11) y Fontibén (10).

+  Abuso de Autoridad: Esta ruta muestra un comportamiento de alta concentracion: la localidad de Santa
Fe agrupa el 25,4% de todos los casos reportados por abuso de autoridad (16 de 63). Le sigue Suba con
10 casos.

«  Ruta de Libertad Religiosa: En su primer afio de registro, esta ruta muestra una influencia marcada en
la localidad de Kennedy (7 casos), lo que representa casi el 40% de los ingresos por esta tipologia en el
territorio identificado

+ Ruta de Trata de Personas: Al igual que en 2024, la gran mayoria de sus registros carecen de
georreferenciacion local (86,1% en "No Reportado"), reforzando la tesis de que este delito ocurre
principalmente en contextos de transito o movilidad humana transnacional.

d. Tipo de Violencias

A continuacién, se presentan las tipologias de violencia identificadas como afectaciones directas sobre la
integridad de la victima, las cuales se detallan de manera discriminada segin la siguiente estructura:

" A carge de la Direccion de Derechos Humanos de la Seeretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion v
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptte en todas
las hojas dejarlo solo donde corresponda.
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Es importante precisar que el numero total de registros de violencia supera la cifra de mujeres atendidas. Esto
se debe a la confluencia de multiples formas de agresion, toda vez que una misma victima puede reportar diversas

Vigencia 2024: Se contabiliza un total de quinientos veintiocho (528) incidentes de violencia, los cuales se
categorizan en diez (10) tipologias distintas, asi:

Tabia 6. Tipos de Violencias a Mujeres Registrados a través de las
Rutas de Atencion del Componente de Prevencion, (Vigencia 2024).

tipologfas de violencia de manera simultanea. Al respecto:
Tipo de Defensore Abus @ LGB  Reconciliacio th.)e.r - Otraf‘.

: ; Trata Religiosos =~ Poblacion  Total
Violencias s o T n -
Discriminacion 3 2 0 7 0 0 0 12
Econdmica 3 13 1 1 0 0] 2 20
Fisica 11 13 9 5 1 0 1 40
Inconfi;)yfrnldad en 5 0 2 0 0 0 0 4
el Servicio
Intrafamiliar 5 6 0 2 0 0 1 14
Psicoldgica 112 76 21 18 5 0 7 239
Sexual 1 43 1 0 0 0 0 45 ‘
Simbdlica 0 1 1 0 0 0 0 2
Verbal 19 20 9 1 0 0 3 52
Violencias Basadas = . - 7
en Género (VBG) | i 23 ° & 0 4 | 3___ | 3
No Reportado 31 14 6 6 2 0 9 68

Total 188 2n 53 42 8 0 26 528
 Fuente: Elaborado con base en el médulo “Rutas de Atencion de Derechos Humanos” del Sistema de Informacion '
Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024

d.1 Andlisis de los hallazgos

Tabia 7. Porcentaje de Andlisis - Tipos de Violencias a Mujeres Registrados a través de las
Rutas de Atencion del Componente de Prevencion, (1 igencia 2024).

Tipo de Violencias Total %o
Psicologica 239 45.27%
Verbal ) ] 52 79,85‘7’/07 :
Sexual 45 8,52%

" A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion y
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptte en todas
las hojus dejarlo solo donde corresponda.
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%o

Fisica 40 7,58%
Basada en Género (VBG) 32 6,06%
Economica 2_0 3,79%
Intrafamiliar 14 7 2,65%
Discriminacién 12 2,27" 0
Incontormice) ol
No Reportado 68 12,87%
Total 7 528 100,00%

Fuente: Elaborads con base en el midulo ‘Rutas de Atencion de Derechos Humanos” del Sistema de I nformacion
Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024

Al respecto, la Violencia Psicolégica es la modalidad con mayor prevalencia, representando casi la mitad de los

reportes (45,27%). La Violencia Verbal (9,85%) vy la Fisica (7,58%) aparecen como las siguientes formas mas

reportadas.

Vigencia 2025: Se contabiliza un total de quinientos seiscientos veintinueve (629) incidentes de violencia,
los cuales se categorizan en trece (13) tipologias distintas, asf:

Tabla 8. Tipos de Violencias a Mujeres Registrados a través de las
Rutas de Atencidn del Componente de Prevencidn, (1/igencia 2025).

Tipo de Defensore Abus LGB Reconciliacio Lll?eftad Otra.?
. : Trata Religiosos | Poblacion | Total

Violencias s n es
Digital 1 0 0 0 0 0 1
Discriminacién 9 0 2 2 8 0 24
Econdmica 5 20 11 0 1 0 37
Fisica 12 21 25 0 1 0 65
Inconfgr.rmdad en 0 0 3 0 0 0 3

| c_l Ser_v]clo N L - N N -
Intrafamiliar 6 1 0 0 1 0 11
Negligencia 1 0 6 0 0 0 7
Psicologica 95 45 27 11 16 0 200
Sexual 0 18 1 0 0 0 19
Simbdlica 1 1 11 0

13

"' A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Eswdio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion y
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptte en todas
tas hojas dejarlo solo donde corresponda.
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Tipo de Defensore Abus | LGB Reconciliacié Lll?e.r tad Otrats

: - Trata Religiosos = Poblacion | Total
Violencias s o T n -
Verbal 54 20 25 8 6 7 0 120
Vicaria 0 0 0 0 0 0 1 I |
Violencias Basadas | - 7 ' ' [ ) | .
en Género (VBG) | 15 16 8 B 3 B 0 | 0 | 0 | 42
No Reportado 26 16 11 2 1 1 29 86
Total 225 157 119 31 21 46 30 629

Fuente: Elaborado con base en el midulo “Rutas de Atenciin de Derechos Humanos” del Sistema de 1 fy‘bmraﬁdﬂ
Fecha de corte: 31 de diciembre de 2025

d.1 Analisis de los hallazgos

Tabla 9. Porcentaje de Andlisis - Tipos de Violencias a Mujeres Registrados a través de las
Rutas de Atencion del Componente de Prevencion, (Vigencia 2025).

Tipo de Violencias Total %
Psicolégica 200 31,80%
Verbal 120 19,08%
Fisica 65 10,33%
' Violencias Basadas en Género ' ' "
(VBG) il i
Econdmica 37 5,88%
Discriminacion 24 3,82%
Sexual 19 3,02%
Simbdlica 13 2,07%
Intrafamiliar 11 J75%
Nuevas categorias (Negligencia, 12 1.91%
Vicaria, Digital, Inconformidad) i
No Reportado 86 13,67%
Total 629 100,00%

Fuente: Elaborado con base en el miduio “Rutas de Atencion de Derechos Humanos” del Sistema de Informacion
Fecha de corte: 31 de diciembre de 2025

Nota (Tablas 6, 7, 8 y 9): la categoria “INo Reportado” corresponde a los casos en los cuales, en aplicacion de los principios de
confidencialidad y reserva de la informacion, las victimas optaron por no suministrar dates relacionados a el lugar de los hechos.

* A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion v
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias. que responden a las necesidudes especificas de cada caso. Este parrafo se reptie en todas
tas hojas dejarlo solo donde corresponda.
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Asimismo, esta categoria incluye los casos en los que no fue posible completar la caracterizacion durante los contactos con las personas
atendidas.

Al respecto, la Violencia Psicologica continia como la modalidad con mayor prevalencia, representando en los
repottes un 31,80%. Se observa un repunte significativo en la Violencia Verbal, con un 19,08% y la Violencia
Fisica con un 10.33%.

Es de precisar que, el aumento de 528 a 629 incidentes (un incremento del 19%) no solo refleja mas casos, sino
una mayor diversificacion del dafio.

Por otro lado, a diferencia de 2024, el registro de 2025 muestra una mayor agudeza en la identificacién de
violencias, incorporando categorfas como Violencia Digital, Violencia Vicaria y Negligencia. Esto sugiere un
fortalecimiento en la capacidad técnica del equipo para detectar formas de agresion mas sutiles o
contemporaneas.

En consecuencia, el panorama de las vigencias 2024 y 2025, revela que la atencion debe priorizar la salud mental
y el apoyo psicosocial, dada la abrumadora incidencia de dafio psicolégico y verbal. Asimismo, la ruta de Trata
de Personas requiere un enfoque especializado de emergencia médica y forense debido a la altisima
concentracion de violencia sexual v VBG.

e. Medidas Iniciales (MI) v Medidas Preventivas Transitorias (MPT).

e.l Medidas Preventivas Transitorias (MPT)

Otorgadas en aquellos casos que cumplen con los criterios establecidos en las rutas de atencidon y donde se
adopta asistencia integral; a través de las Medidas Preventivas Transitorias (MPT), las victimas reciben apoyos
economicos destinados a mitigar la vulnerabilidad derivada de la violacion de derechos humanos. En el marco
de la Ruta de Atencidn, registrando para las vigencias 2024 y 2025 un total de setecientos cuarenta y tres (743)
medidas otorgadas, discriminadas de la siguiente forma:

Vigencia 2024:

Se implementaron un total de trecientos cincuenta y un (351) medidas, las cuales se encuentran categorizadas
segun su naturaleza, asi:

Tabla 10. Medidas Preventivas Transitorias (MPT) otorgadas a Mujeres a través
de las Rutas de Atencion del Conponente de Prevencidn, (1 igencia 2024).

Medida Preventiva Transitoria Defc:sore Trata Abuso LGBT Reconﬁﬂiaciér | ”Totalﬂ
Alojamiento y Alimentacion (Hotel) 4 36 0 17 2 59
Arrendamieato ” 3 ©o 4 5 0o s
Bono de Alimentacion 51 12 | 7 10 | 0 80
Trasporte Interno (Tarjeta SITP) 31 9 2 10 2 54

" A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Esiudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion y
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se repite en todas
las hojas dejarto solo donde corresponda.
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y ' j L. Defensore 1 - _Reci:_riciﬁin'é' ) [
Medida Preventiva Transitoria

. Trata Abuso | LGBT Y Total
Traslados (Patticular) 2 3 0 5 1 1
| Traslado de Enseres 10 1 | 1 0 1 | 13
Apovo Tramite b-c-)cun;;erilms_ | 2 B 2 1 o 1 0 6
Acompafamiento Psicoldgico 28 8 0 0 1 37
Kit de Vestuario 1 7 0 2 1 11
Kit de Aseo | 1. | 17 | 0 | 5 I 1 ] -24 _
Otros (No Especificados) 0 3 0 0 0 3
" 7Tota1 165 B 107 | 15 | 55 9 351

Fuente: Elaborado con base en el médulo “Rutas de Atencidn de Derechos Humanos” del Sistema de Informaciin
Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024

Vigencia 2025:

Se implementaron un total de trecientos noventa y dos (392) medidas, las cuales se encuentran categorizadas
segin su naturaleza, asi:

Tabia 11. Medidas Preventivas Transitorias (MPT) oforgadas a Mujeres a través
de las Rutas de Atencidn del Componente de Prevencion, (Vigencia 2025).

. Niedida Preventiva Transitoria Defe:sore Trata Abuso LGBT Recon;iliacié Total
Alojamiento y Alimentacién (Hotel) 7 37 0 6 0 50
Arreﬂciﬁmiento 25 14 | 9 3 | 0 | 51

WBonro de Alimentacion ] 30 - 16 36 7 76 | 0 : 88

. Trasporte Interno (Tarjeta SITP) 16 | 21 12 6 13 68
Traslados (Partcular) . | 2 7 9 ] 17 | ”2 0 14
'f;asl;ldo de Ens-ere; o . 1 19 T 1 3 1 | 07 B 2747 7
Apovo Tramite Documentos 0 1 2 1 0 4

7A;0mpaﬁamiienito T:sizcg)lc:)grirco | 34 10 8 B 6 N __O_ . 58

| Kit de Vestuario 1 5 1 4 0 1
Kit de Aseo | 1 | iE 3 | 5 T 0 - 21
Otros (No Esl;e;iﬁcados) 0 0 0 3 0 3
Total 135 126 75 43 13 392

"' A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con ¢l objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion v
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptte en todas
las hojus dejario solo donde corresponda.
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Fuente: Elaborade con base en el médulo “Rutas de Atenciin de Derechos Humanos” del Sistema de Informaciin
Fecha de corte: 31 de diciembre de 2025

Nota (Tabla 10 y 11): Un mismo caso puede ser beneficiario de mads de un item o medida, en funcion de las particularidades y
necesidades identificadas durante el proceso de valoracion integral. La asignaciin de estos items se realiza con base en los eriterios
téenicos y juridicos establecidos, asi como en lo aprobado por la respectiva sesidn de estudio de casos, garantizando que las decisiones
respondan a los principios de integralidad, pertinencia y proporcionalidad en la atencion.

De esta forma, la gestion durante los periodos 2024 y 2025, demuestra un compromiso sostenido en la
prevencion de los derechos humanos de las mujeres, mediante la implementacién de setecientas cuarenta y
tres (743) medidas de asistencia integral. Estas acciones, articuladas a través de las Medidas Preventivas
Transitorias (MPT) han sido fundamentales para mitigar la vulnerabilidad econémica y social de las victimas.

Finalmente, el balance de la gestion realizada durante los afios 2024 y 2025, trasciende la simple acumulacién de
registros estadisticos; representa, ante todo, el fortalecimiento de un acompafiamiento institucional para las
mujeres en Bogotd. En definitiva, este informe reafirma que el Componente de Prevencion se ha consolidado
como un tejido de soporte vital. El éxito de la gestion no radica Gnicamente en el aumento de la operatividad,
sino en la capacidad de transformar la respuesta a los Derechos Humanos en Bogota.

Componente de formacion

Constituye el andamiaje pedagdgico de la Direccion de Derechos Humanos, encargado de implementar el
Programa Distrital de Educacion en Derechos Humanos para la Paz y la Reconciliacion (PEDHU). Este
programa promueve el reconocimiento, la defensa, la exigibilidad y la garantia de los derechos humanos,
incentivando la conciencia social, el analisis critico y la transformacion cultural desde el ejercicio del poder
ciudadano y la funcion publica.

Lo anterior, en cumplimiento de la misionalidad de la Secretarfa Distrital de Gobierno, del eje de Construccidn
de Paz de la Politica Publica Integral de Derechos Humanos, y del Acuerdo 125 de 2004 del Concejo de Bogota,
“Por medio del cual se crea la Catedra de Derechos Humanos, Deberes y Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion”.

En su modalidad informal, el PEDHU desarrolla procesos de sensibilizaciéon y cursos con duraciones que
oscilan entre dos (2) v dieciséis (16) horas de formacion, con opcion de certificacion de asistencia para los
cursos superiores a cuatro (4) horas. Esta oferta esta dirigida a la ciudadanfa en general, la fuerza publica, los
servidores y servidoras publicas y las personas privadas de la libertad, abarcando diversas trayectorias de vida.

Asi, en el marco del Programa Distrital de Educacién en Derechos Humanos para la Paz y la Reconciliacién -
PEDHU- se tiene dispuesta una parrilla de formacién para todas las comunidades y sectores interesados en los
siguientes temas, que buscan de manera preventiva, atender las violencias de género en el Distrito:

e Derechos humanos de las mujeres v perspectiva de género.

e Derechos Humanos de las mujeres y participacion politica.

e Derecho feminista: perspectivas del derecho desde una vision feminista

e  Materializacion de Derechos y atencién en violencias contra las mujeres y Violencias Basadas en
Género

" A cargo de la Direccion de Derechos Humanes de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /

extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion y
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptie en todas
las hojas dejarto solo donde corresponda.
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» Derechos humanos desde la perspectiva de orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género
disidentes de los mandatos de género.

e Migraciones y movilidad humana desde el enfoque de género.

e Derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes

e Derechos de las mujeres campesinas y politicas de ruralidad.

e Igualdad basada en el respeto por la diferencia.

e Anilisis de las fuentes de violencias

»  Derechos de las personas que realizan actividades sexuales pagadas

»  Derecho al cuidado desde una perspectiva de género

¢ Primeros auxilios psicologicos con enfoque de género y perspectiva insterseccional

De esta forma, en los procesos de fortalecimiento de capacidades ciudadanas para el reconocimiento y
exigibilidad de derechos, 3.619 mujeres recibieron formaciones en el marco del PEDHU en el afio 2025, lo que
representa un 62% del total de las formaciones de dicha vigencia. Asf mismo, con corte al 21 de enero, 131
mujeres han participado de los procesos formativos impartidos con funcionariado de Capital Salud.

En su modalidad formal, el PEDHU es pionero en la creacion de una oferta de formacion profesional dirigida
a defensores y defensoras de derechos humanos en trayectorias de vida de adultez y adultez mayor, quienes
pueden convalidar sus conocimientos y experiencia mediante procesos de formacién y acreditacion académica
universitaria.

Este programa de formacién universitaria es financiado por la Secretarfa Distrital de Gobierno, en convenio
con la Universidad Pedagdgica Nacional, encargada de la imparticién del programa académico, y el ICETEX,
responsable de los créditos condonables.

De esta forma, la oferta de profesionalizacion contd con un cupo para cien (100) defensores y defensoras de
derechos humanos, de los cuales cincuenta y seis (56) fueron mujeres cisgénero y trans, lo que representa
la mayorfa de las personas participantes.

El Componente Territorial es el puente vivo con las comunidades y los territorios para dinamizar la agenda
de Derechos Humanos en las distintas localidades y asi, aperturar el didlogo con la respuesta institucional. De
esta forma, se encargan de posicionar la agenda Distrital de Derechos Humanos en los territorios locales, a
través del ejercicio de su rol de secretaria técnica de los Comités locales de Derechos Humanos y acompanando
las demds mesas, instancias y reuniones de cardcter local, a fin de garantizar la proveccion de acciones que
busquen prevenir las violencias en el Distrito Capital.

En el marco de la “Politica Piibiica de Mujer y Equidad de Género”, el Componente Territorial es responsable del
producto asociado al posicionamiento de la agenda de mujeres en los Comités Locales de Derechos Humanos,
garantizando de manera anual la formulacién y proyeccién de acciones orientadas a la prevencion de las
violencias basadas en género, en articulacion con la Secretarfa Distrital de la Mujer y las Consultivas de Mujer.

Estas acciones seran desarrolladas con mavor detalle en el apartado correspondiente al Componente de Politicas
Publicas.

Asi mismo, el equipo del Componente Territorial cumple un rol de artculacién entre las mujeres y las rutas
institucionales de atencion, de acuerdo con los hechos victimizantes reportados. Adicionalmente, acomparia
movilizaciones, conmemoraciones, recorridos territoriales, tomas barriales y ferias de servicios, orientadas a la

YA eargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las vutas de atencion, para la aprobacion, adopcion v
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptte en todas
las hojus dejarlo solo donde correspondea.
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prevencién de las violencias, el acoso callejero y la divulgacion de la oferta institucional de la Direccion de
Derechos Humanos de la Secretarfa Distrital de Gobierno, en coordinacién con la Secretarfa Distrital de la
Mujer y otras entidades que aplican el enfoque de género.

Para la vigencia 2026, los y las profesionales del Componente Territorial se encuentran adelantando la planeacion
de las sesiones de los distintos Comités Locales de Derechos Humanos, con el fin de establecer el plan de accién
de la vigencia, dentro del cual se incluirin acciones especificas para el posicionamiento de la agenda de mujeres
en los territorios.

El Componente de politica publica se encarga de liderar tres (3) Politicas Publicas Distritales: la Politica
Publica de Derechos Humanos, la Politica Publica de Lucha contra la Trata de Personas y la Politica Publica de
Acogida, Inclusién y Desarrollo para las y los Nuevos Bogotanos (Poblacién Migrante Internacional).
Asimismo, orienta v articula las acciones desarrolladas por los demas componentes de la Direccién, conforme
a los compromisos establecidos en las distintas politicas publicas distritales, actuando como eje integrador.

En consecuencia, la contribucion de este componente se materializa a través de la orientacion brindada a los
demas componentes de la Direccion, a fin de que en sus reportes se evidencien los resultados de la
implementacion del enfoque de mujer y género, conforme a los lineamientos definidos por la Secretarfa Distrital
de la Mujer, como entidad lider de la politica.

Como se sefialé anteriormente, la Direccion de Derechos Humanos participa en la implementacién de la Politica
Publica de Mujer y Equidad de Género a través de dos (2) productos sobre los cuales tiene responsabilidad
directa, aportando a su desarrollo de la siguiente manera:

e Producto 3.3.3 Acciones de divulgacion sobre el derecho a una vida libre de violencias a las
lideresas, defensoras de derechos humanos, mujeres pertenecientes a grupos étnicos, mujeres
con identidad sexual diversa y victimas de trata de personas.

En cuanto a la implementacién de este producto, segin el formato de seguimiento a productos de la Politica
Publica de Mujer y Equidad de Género, se realizaron las siguientes accionestt:

A corte del (I) semestre de la vigencia 2025

En cumplimiento de este producto, durante el primer semestre de 2025, se llevaron a cabo tres (3) acciones de
divulgacién sobre el derecho a una vida libre de violencias. Estas estrategias estuvieron orientadas a fortalecer
los mecanismos de informacion, sensibilizacion y prevencion frente a las distintas manifestaciones de violencia
que afectan a las mujeres, mediante la implementacién de estrategias comunicativas y pedagogicas. Estas
estrategias se inscriben en un enfoque de derechos, interseccionalidad y prevencidn y cada una de estas
contemplaron los siguientes espacios.

L. Socializaciones Rutas de Atencién del Componente de Prevencion.

. El19 de febrero de 2025, en el marco de las Rutas de Atencion del Componente de Prevencion, se llevé
a cabo una jornada de socializacion en el Consejo Local de Mujeres de Rafael Uribe, con la participacion
de doce (12) integrantes e invitadas de la mesa.

! A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion y
ratificacion de las Medidas Preventivas Transilorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptie en todas
las hojas dejarle solo donde corresponda.
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El 14 de marzo de 2025, en el marco de las Rutas de Atencién del Componente de Prevencion, se realizé
una feria de servicios para las mujeres en la Escuela Taller de la localidad de La Candelaria, con una
asistencia de quince (15) mujeres.

El 24 de mayo de 2025, en el marco de las Rutas de Atencion del Componente de Prevencion, se participd
de la Feria de Servicios “Se /a juega por las Mujeres”, desarrollada en el Parque La Esmeralda de la localidad
de Teusaquillo, se con una jornada de divulgaciéon que impact6 a treinta (30) mujeres.

El 06 de junio de 2025, en el marco la Ruta de Atenciéon a Defensores y Defensoras de Derechos
Humanos, se realizé una jornada de socializacion en la Mesa Distrital de Mujeres Victimas del Conflicto
Armado, con la pardcipacion de doce (12) integrantes de dicha instancia.

El 16 de junio de 2025, en el marco Ruta de Atencidn a Defensores y Defensoras de Derechos Humanos,
se desarrolld una jornada de socializacion en la Mesa Local de Seguridad para las Mujeres de la localidad
de Teusaquillo, con la participacion de catorce (14) asistentes miembros de la mesa.

Publicaciones

El 8 de marzo de 2025, en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de los Derechos de las
Mujeres y como parte de las acciones contempladas en la Ruta de Atencidon a Victimas del Delito de Trata
de Personas, se realizaron dos publicaciones institucionales a través de la red social Instagram, con el
objetivo de visibilizar el impacto desproporcionado que tiene este delito sobre las mujeres.

El 8 de marzo de 2025, en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de los Derechos de las
Mujeres y como parte de las acciones de visibilizacion y promocion de derechos de la Ruta de Atencién
a Victimas de Violencias en Razdn a su Orientacion Sexual e Identidad de Género (LGBT), se realizé
una publicacion institucional a través de Instagram, orientada a reconocer y visibilizar las multiples
violencias que enfrentan las mujeres trans en razén de su identidad.

El 9 de marzo de 2025, en el marco de la estrategia “Personaje de la Semana” liderada por la Secretaria
Distrital de Gobierno, se realizd una publicacion institucional a través de Instagram, orientada a
reconocer y visibilizar la labor de las mujeres que integran la Direccién de Derechos Humanos y la

J

Direccion para la Convivencia y el Didlogo Social.

Estrategia Defensores y Defensoras de Derechos Humanos y la Estrategia por la No Estigmatizacién
“Territorios de Paz - Bogota Lidera y Defiende sin Prejuicios”, con enfoque de género, se ejecutd:

El 04 de abril de 2025, se realizo 1* Sesion en la Casa de la Cultura de la localidad de Ciudad Bolivar, con
una participacion de veintisiete (27) mujeres lideresas sociales.

El 02 de mayo de 2025, se realizd 2* Sesion en la Casa de la Cultura de la localidad de Ciudad Bolivar,
con una participacion de veintiséis (26) mujeres lideresas sociales.

Y EL 06 de junio de 2025, se realizé 3" Sesidn en la Casa de la Cultura de la localidad de Ciudad Bolivar,
con una participacién de veinticinco (25) mujeres lideresas sociales.

El 28 de marzo de 2025, se realizé 1* Sesion en el Hogar Comunitario “Asociacion Codito” de la localidad
de Usaquén, con una participacion de quince (15) mujeres lideresas sociales.

El 25 de abril de 2025, se realizé 2° Sesion en el Hogar Comunitario “Asociacion Codito™ de la localidad
de Usaquén, con una participacion de catorce (14) mujeres lideresas sociales.

El 30 de mayo de 2025, se realizd 3* Sesion en el Hogar Comunitario “Asociacion Codito” de la localidad
de Usaquén, con una participacion de diecisiete (17) mujeres lideresas sociales.

" A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion y
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se repite en todas
lus hojus dejarle solo donde corresponda.
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7. El 26 de junio de 2025, se realizé 3* Sesion en el Salén Comunal Amberes de la localidad de Suba, con
una participacién de treinta y cuatro (34) mujeres lideresas sociales. (Se realiza por enfoque en la tercera
sesion, debido a que la primera y segunda sesiones se realizaron con participacion mixta).

A partir de la gestion adelantada a lo largo del primer semestre de reporte, se identifica que existe una relacion
causal entre las acciones adelantadas y la implementacion de los tres (03) enfoques determinados en la ficha
técnica del producto. A saber:

*  Enfoque de Derechos Humanos: Las acciones ptiorizaron la promocion del derecho fundamental de
las mujeres a una vida libre de violencias, garantizando el acceso a informacion clara y pertinente sobre
mecanismos de atencién, proteccion y restitucion de derechos, en consonancia con los principios de
dignidad humana, igualdad y no discriminacion.

* Enfoque Poblacional-Diferencial: Las intervenciones fueron dirigidas a mujeres con identidades y
condiciones diversas, reconociendo sus particularidades y contextos especificos, tales como pertenencia
étnica, ofientacion sexual, identidad de género o situacion de victima de trata. Este enfoque permitio
generar respuestas diferenciadas, con pertinencia cultural y territorial.

* Enfoque de Género: Todas las acciones se estructuraron desde una comprension critica de las
desigualdades estructurales que afectan a las mujeres, promoviendo la transformacion de imaginatios
sociales y pricticas institucionales que perpetian las violencias y discriminaciones por razones de
género.

La aplicacion trasversalidad de estos tres enfoques permitid potenciar el impacto de las estrategias
implementadas, asegurando no solo el cumplimiento de la meta semestral, sino también avances sustantivos en
la consolidacion de entornos seguros, informados y libres de violencias para las mujeres del Distrito. Asimismo,
se fortalecio la capacidad institucional para prevenir y atender situaciones de riesgo, desde una perspectva
integral, participativa y garantista de derechos.

A corte del (II) semestre de la vigencia 2025:

Durante el segundo semestre de 2025, se llevaron a cabo tres (3) grandes acciones de divulgacion sobre el
derecho a una vida libre de violencias. Estas estrategias estuvieron orientadas a fortalecer los mecanismos de
informacion, sensibilizacion y prevencion frente a las distintas manifestaciones de violencia que afectan a las
mujeres, mediante la implementacion de estrategias comunicativas y pedagégicas. Estas estrategias se inscriben
en un enfoque de derechos, interseccionalidad y prevencion y cada una de estas contemplaron los siguientes
espacios:

Accion 01. Espacios de Sensibilizacion (Socializaciones Rutas de Atencion)

En el marco de la Ruta de Atencién a Defensores y Defensoras de Derechos Humanos:

* El 24 de octubre de 2025, se llevd a cabo una jornada de sensibilizacion en el Consejo Local de
Seguridad para las Mujeres de la localidad de Sumapaz, con la participacion de veinte tres (23)
integrantes e invitadas de la mesa.

" A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion y
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se repite en todas
las hojas dejarlo solo donde corresponda.
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El 27 de octubre de 2025, se llevo a cabo un taller de Rutas de Atencién para Mujeres Victimas de
Violencias en el Comité Operativo de Mujeres y Equidad de Género (COMyEG) de Usaquén, con la
participacion de nueve (09) mujetes invitadas.

En el marco de la Ruta de Atencién LGBT:

El 04 de septiembre de 2025, se llevé a cabo en la Casa LGBT Diana Navarro espacio de sensibilizacién a
Mujeres que ejercen Actividades Sexuales Pagas (ASP), con la participacién de quince (15) asistentes.

En el marco de la Ruta de Atencién a Victimas del Delito de Trata de Personas:

El 08 de julio de 2025, se llevo a cabo espacio de sensibilizacién en el Consejo del Buen Trato de la
localidad de Santa Fe, con la participacion de diecisiete (17) asistentes.

El 28 de julio de 2025, se llevé a cabo espacio de sensibilizacidn en el Consejo del Buen Trato de la
localidad de Kennedy, con la participacion de veinticinco (25) asistentes.

El 21 de octubre de 2023, se llevo a cabo espacio de sensibilizacion con la Fundacion FUNTRAVIDI
— Madres Gestantes, con la participacion de treinta (30) mujeres.

El 04 de diciembre de 2025, se llevé a cabo espacio de sensibilizacion sobre VBG, dirigida a Mujeres
Privadas de la Libertad en la Carcel Distrital, con la participacion de ciento veinte (120) mujeres del
establecimiento penitenciatio.

El 05 de diciembre de 2025, se llevé a cabo espacio de sensibilizacién sobre VBG, dirigida a Mujeres
en estado de Habitabilidad de Calle, en articulacién con la Secretaria Distrital de la Mujer (SDMujer),
con la participacion de sesenta y cinco (65) mujeres invitadas.

Espacios que implicaron las tres Rutas de Atencion:

El 22 de noviembre de 2025, se llevd a cabo jornada “Hilos de Memoria, Vida y Resistencia”, dia
Internacional de la Eliminacién de las Violencias de Género”, en el barrio Giradot de la localidad de
Santa Fe, con la patticipacion de ocho (08) asistentes.

El 04 de diciembre de 2025, se llevé a cabo una jornada de sensibilizacion en el Comité Operativo de
Mujeres v Equidad de Género (COMyEG) de Usme, con la participacién de cuarenta y cinco (65)
mujeres invitadas.

Accion 02. Estrategia Territorios de Paz.

En el marco de la Ruta de Atencién a Defensores v Defensoras — “Bogota Lidera v Defiende sin Prejuicios”

E1 01 de julio de 2025, se realizd la 1° sesion en el salén comunal del barrio Internacional de la localidad
de Fontibén, con el grupo de lideresas Hilos de Plata, con la participacion de veintitrés (23) mujeres
lideresas sociales.

E1 09 de julio de 2025, se realizo la 1° sesion en la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
(CIOM) de la localidad de los Martires, con la participacion de dieciocho (18) mujeres lideresas
sociales.

El23 de julio de 2025, se realizo la 2° sesion en la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
(CIOM) de la localidad de los Martires, con la patticipacion de catorce mujeres (14) mujeres lideresas
sociales.

" A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetiva de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion y
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se repite en todas
las hojas dejarto solo donde corresponda.



Radicado No. 20263000034833

»*
Fecha: 29-01-2026
** SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO *20263000034833*

Pagina 29 de 39

«  El 05 de agosto de 2025, se realizé la 2° sesion en el salén comunal del barrio Internacional de la
localidad de Fontibén, con el grupo de lideresas Hilos de Plata, con la participacién de veintinueve (29)
mujeres lideresas sociales.

. El 02 de septiembre de 2025, se realizo la 3° sesién en el salon comunal del barrio Santo Cristo de la
localidad de Fontibén, con el grupo de lideresas Hilos de Plata, con la participacion de treinta y ocho
(38) mujeres lideresas sociales.

+  E103 de septiembre de 2025, se realiz6 la 3° sesion en la Casa de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres (CIOM) de la localidad de los Mirtires, con la participacion de catorce (14) mujeres lideresas
sociales.

«  FEl 26 de noviembre de 2025, se realiza sesién especial en el marco de la conmemoracion 25N, en la
Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (CIOM) de la localidad de los Martires, con la
participacion de veinticinco (25) mujeres lideresas sociales.

«  El 28 de noviembre de 2025, se realiza sesién especial en el marco de la conmemoracién 25N, en la
asociacion Coditos de Lideresas Madres Comunitarias de la localidad de Usaquén, con la participacion
de veintidds (22) mujeres lideresas sociales.

+  El05 de diciembre de 2025, se realiza sesion especial en el marco de la conmemoracion 25N, en Alcaldia
local de Ciudad bolivar, con la participacion de treinta (30) mujeres lideresas sociales.

En el marco de la Ruta de Atencidn a Victimas del Delito de Trata de Personas — “REDACTIVA™:

« El 12 de agosto de 2025, se realiz6 recorrido y sensibilizacién en Trata de Personas, en un
estudio WebCam en la localidad de Usaquén, con la participacion de siete (07) asistentes.

«  EI17 de octubre de 2025, se realizo jornada de Derechos y Salud para mujeres que ejercen Actividades
Sexuales Pagas ASP, en la alcaldia local de Tunjuelito, con la participacion de doce (12) asistentes.

«  El28 de octubre de 2025, se realizd jornada de Derechos y Salud para mujeres que ejercen Actividades
Sexuales Pagas ASP y poblacion migrante, en la Casa LGBT Laura Wenstein de la localidad de Suba,
con la participacién de treinta (30) asistentes.

+  El 25 de noviembre de 2025 en el marco de la conmemoracion 25N, se realizé jornada de prevencion
contra el delito de Trata, con la participacion de ciento cincuenta y cuatro (154) mujeres.

Accion 03. Publicaciones y Acciones Digitales

«  El29 de Noviembre de 2025, a través de la Red Social “X”, se realiza publicacion para resaltar la labor
de las mujeres defensoras de derechos humanos “que sostienen la esperanza cuando todo parece caet;
Cuando una es silenciada, perdemos como ciudad; Cuando una se levanta, Bogota entera respira”.

«  El29 de Noviembre de 2025, a través de la Red Social “X”, se realiza publicacion para resaltar la labor
de las mujeres defensoras de derechos humanos, donde Las defensoras “sostienen esta ciudad con su
valentia. Aqui no toleramos prejuicios: se respeta a todas. Sin condiciones”.

+  El 29 de noviembre de 2025, a través de la Red Social “X”, se realiza publicacion de videoclip En el
Dia de las Mujeres Defensoras de DD.HH., para honrar a Elsy, quien convirtié el dolor de perder a su
familia v a su compafiera en la fuerza para acompafiar a mujeres victimas de violencia sexual en el
conflicto armado.

+ El1 de diciembre de 2025, a través de la Red Social “X”, se realiza publicacién sobre “El liderazgo
femenino es diverso, cercano, efectivo y esta presente en todos los espacios En el Dia Internacional de
las Defensoras de derechos humanos”.

« El 2 de diciembre de 2025, a través de la Red Social “X”, se realiza publicacién sobre las acciones
adelantas en el marco de la estrategia “Territorios de Paz” y conmemoracién del 25N, donde se

"' A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de lu Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetive de examinar v evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion v
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptie en todas
las hojas dejarlo solo donde corresponda.
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compartié un valioso espacio de encuentro con madres comunitarias y 20 lideresas de la localidad de
Usaquén, en el barrio Chaparral.

+  EI 2 de diciembre de 2025, a través de la Red Social “X”, se realiza publicacién sobre las acciones
adelantas en el marco de la estrategia “Territorios de Paz” y conmemoracién del 25N, donde se
compartié un valioso espacio de encuentro con lideresas de Ciudad Bolivar de la Corporacion Avanzar.

* Producto 4.1.2 Agenda de las mujeres posicionada o incorporada en el plan de accion del
Comité Distrital y Locales de Derechos Humanos (CLDDHH)

De conformidad con lo establecido en el Decreto 455 de 2028 “Por medio del cual se crea el Comité Distrital de
Derechos Humanos, los Comités Locales de Derechos Humanos y se dictan otras disposiciones” modificado por el Decreto
2024 de 2023, los referidos Comités funcionan como un espacio de coordinacién interinstitucional en el que
participan diversas entidades de la administracion Distrital v demds organismos y organizaciones del Distrito
Capital, a efectos de discutir y promover estrategias en materia de Derechos Humanos v orientar el sistema
Distrital de Derechos Humanos en Bogota y sus territorios.

En cuanto al reporte cualitativo se presentan los avances en la implementacion de este producto por parte de
los profesionales del componente territorial en las distintas localidades durante la vigencia 2025.

A corte del (I) Semestre de la vigencia 2025:

Durante el primer semestre del afio 2025, en quince (15) Comités Locales de Derechos Humanos y en el marco
de los planes de trabajo aprobados de las localidades de Usaquén, Chapinero, San Cristébal, Bosa, Kennedy,
Fontibén, Engativa, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Los Martires, Antonio Narifio, Puente Aranda, Rafael
Uribe Uribe, Ciudad Bolivar y Sumapaz, se posicionaron las agendas de las mujeres, las cuales se articularon y
transversalizaron con otras instancias de participacion, tales como los Comités Operativos Locales de Mujer y
Equidad de Género (COLMYEG) v los Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres.

El énfasis de las acciones se dirigio hacia la prevencion de violencias y el seguimiento de casos puestos en
conocimiento ante las rutas de atencién de la Direccion de Derechos Humanos.

Para las (4) localidades restantes: L.a Candelaria, Santa Fe, Usme y Tunjuelito se proyecté el posicionamiento en
el marco de los CLDDHH para el segundo semestre afio 2025.

Localidad 1. Usaquén

e El 07 de abril de 2025, se participd en la conmemoracion del Dia contra ef Acoso Sexcual en ef Espacio
Priblico, en la estacion Toberin, donde se socializé la ruta de Trata de Personas.

e [l 25 de junio de 2025, se participo del Consegjo Local de Seguridad para las Mujeres de Usaguén, donde se
socializaron las cifras de atencion de la Direccién de Derechos Humanos.

Localidad 2. Chapinero

El 22 de abril de 2025, se participé en recorrido de sensibilizacién en contra del acoso sexual en el espacio
publico.

Localidad 4. San Cristébal

El 12 de junio de 2025, se participé de la sesién del Consejo Local de Seguridad para las Mujeres, donde se

presentaron las cifras de violencia y delitos contra las mujeres por parte de la Secretarfa Distrital de Seguridad,
A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion v
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se repite en todas
las hojus dejarto solo donde corresponda,
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Convivencia y Justicia (SDSC]), Policia Metropolitana de Bogota (MEBOG), Comisaria de Familia y Secretaria
Distrital de Salud (SDS). En el marco de la sesion, la Secretaria Técnica del Comité Local de Derechos Humanos
socializé las rutas de atencién de la Secretaria de Gobierno.

Localidad 7. Bosa

El 03 de abril de 2025, se particip6 en la Mesa Téenica del Plan 1ocal de Seguridad para las Mujeres, en la que se
trabajo la articulacion interinstitucional pata la conmemoracién del 07 de abril, Dia Internacional contra el
Acoso Sexual Callejero. Se presentd propuesta de planimetria que permitid identificar y vincular las acciones
por entidad.

Localidad 8. Kennedy

El 13 de mayo de 2025, se particips en la Jormada de Prevencidn de Violencias contra las Mujeres en la Universidad
Agustiniana, donde se realizé feria de servicios dirigida a la comunidad universitaria y trabajadores.
La Direccion de Derechos Humanos socializé las rutas de atencion y el delito de Trata de Personas.

Localidad 9. Fontibon

¢ Bl 07 de marzo de 2025, se asisti6 al evento “Las Mujeres se toman las calles de Fontibon”, en el marco de
la conmemoracién del 8M. Se realiz6 recorrido interinstitucional con presencia de organizaciones de
mujeres, entrega de material de prevencion y socializacion de la ruta de Trata de Personas.

o El 09 de mayo de 2025, se realiz6 recorrido en la zona de Modelia en prevencion de violencias, en el
marco del Dia de la Madre. Se socializé la ruta de Trata de Personas y la Ruta Unica de Atencién a
Mujeres Victimas de Violencias, con participacién de la Alcaldia Local, Personeria Distrital de Bogota,
SDSC]J, Secretaria Distrital de la Mujer (SDMujer) y Subred Integrada de Salud de Occidente.

Localidad 10. Engativa
e El11de marzo de 2025, sc acompano el Consejo Local de Seguridad para las Mujeres, donde se presento el
informe bimensual de mujeres atendidas por las rutas de la SDG.

¢ El 10 de junio de 2025, se realizd6 nuevamente el Consgo Local de Seguridad para las Mujeres, con
presentacion del informe bimensual actualizado.

Localidad 11. Suba

El 17 de abril de 2025, en el auditorio del Colegio Agustiniano, se realizé el Foro de Erradicaciin de Barreras de
Acceso contra la Violencia a las Mujeres de la localidad.

Localidad 12. Barrios Unidos

El15 de marzo de 2025, se participé en la conmemoracion del 8M en el parque Rionegro, donde se socializaron
las rutas de atencién de la Direccion de Derechos Humanos.

Localidad 13. Teusaquillo

El 16 de junio de 2025, se participd en la Mesa Local de Seguridad para las Mujeres, donde se socializo la Ruta de
Defensores y Defensoras de Derechos Humanos.

L' A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion v
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias. que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se repite en todas
las hojas dejarle sole donde corresponda.
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Localidad 14. Los Mirtires

El25 de marzo de 2025, se realizo el waller “Construcciin de memoria desde la investigacion para la accidn social local” en
el Centro de Memoria, en articulacién con la organizacién Mujeres Decididas en Red, en el marco del Plan de
Accién Local del CLDDHH. Asistieron 25 personas de la ciudadania y 5 personas de entidades.

Localidad 15. Antonio Narifio

El 23 de mayo de 2025, se articuld la Jormada de Empleabilidad para Mugeres ¢ Activa tu Futuro!”, en coordinacién
con la Secretaria de Desarrollo Econdmico. Se socializd la Ruta de Atencidn a Victimas del Delito de Trata de
Personas a mas de 30 mujeres.

Localidad 16. Puente Aranda

El 07 de abril de 2025, se realizd recorrido de conmemoracién contra el Acoso Sexual Callejero.
Se entregaron volantes por parte de SDMujer, SDSC] y SDS, v se socializé la ruta de Trata de Personas. El

recorrido se realizo desde la Avenida 68 con Primero de Mayo hasta la calle 50, finalizando en el parque La
Guacha.

Localidad 18. Rafael Uribe Uribe

E107 de abril de 2025, se participé en la conmemoracion del Dia contra el Acoso Sexual Callejero en la estacion
de TransMilenio 40 Sur, abordando temas de derecho a una vida libre de violencias, rutas de atencién y
estrategias de prevencion.

Localidad 19. Ciudad Bolivar

El 08 de mayo de 2025, se particip0 en la fomada Territorial en el barrio Alpes, en el marco del Plan de Trabajo
del CLDDHH v del Consejo de Seguridad de Mujeres. Se socializaron rutas de prevencion para defensores y
defensoras, el delito de Trata de Personas y las rutas de atencion de la Direccién de Derechos Humanos, con
participacion de SDMujer, TransMilenio S.A., SDIS, MEBOG, Casas de Justicia, Alcaldia Local y SDG-DDHH.

Localidad 20. Sumapaz

El 25 de abril de 2025, se participo del Comité Local de Seguridad para las Mujeres, donde se socializaron las cifras
de atencién realizadas a mujeres y mujeres diversas.

A corte del segundo semestre de la vigencia 2025:

Durante el segundo semestre de 2025, en los veinte (20) Comités Locales de Derechos Humanos y a partir de
los planes de trabajo aprobados en las localidades de Bogota D. C., se posicionaron las agendas de las mujeres,
las cuales se articularon y transversalizaron con otras instancias de participacion.

De acuerdo con lo anterior, durante el segundo semestre se destacan las siguientes actividades:

Localidad 1. Usaquén
*  El104 de agosto de 2025, se realizo la estrategia local capitulo “Usaca: caminos de fa Memaria”, en cinco (5)
puntos de muralismo local, donde las mujeres del COLMYEG dialogaron sobre los murales realizados
por mujeres en la localidad.
* El 22 de noviembre de 2025 se participé en la conmemoracién del 25N en el parque Cedro Golf,
socializando la ruta de atencién en trata de personas.

!4 cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcién y

ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se repite en todas

las hofus dejarlo solo donde corvesponda.
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Localidad 2. Chapinero

El 11 de septiembre de 2025, se particip6 en un recorrido interinstitucional en articulacién con la Secretaria
Distrital de la Mujer (SDMujet), otientado a la prevencién del acoso callejero a mujeres de la Universidad Piloto,
en la localidad de Chapinero.

Localidad 3. Santa Fe

El 22 de noviembre de 2025 se tealizd la socializacion de las rutas de atencién en el barrio Girardot, en
articulacién con la Secretarfa Distrital de la Mujer (SDMujer), en el marco de la conmemoracién del 25N. La
actividad se denomind “Hilos de memoria, vida y resistencia”.

Localidad 4. San Cristébal

* El 01 de agosto de 2025, se participé en la Gran Toma Territorial Nocturna para la prevencién de
violencias contra las mujeres, en memoria de las victimas de feminicidio en la localidad. En el marco de
esta actividad, la Secretaria Técnica del Comité Local de Derechos Humanos realizo sensibilizacion
para la prevencion del delito de trata de personas y socializé las rutas de la Secretarfa Distrital de
Gobierno.

* Ll 19 de septiembre de 2025, se acompanié un recorrido de sensibilizacion para la eliminacion de la
violencia contra las mujeres en la localidad.

Localidad 5. Usme
* El 11 de septiembre de 2025, se acompanio la Feria Interinstitucional dirigida a mujeres en actividades
sexuales pagadas, en articulacién con el componente de prevencion y la Casa de Todas, donde se
socializaron rutas de atencién para victimas de trata de personas y violencias por orientacién sexual e
identidad de género, con participacion de mas de quince (15) mujeres.
* El 25 de noviembre de 2025, se asisté al evento distrital de conmemoracion del 25N en la Plaza
Fundacional de Usme, con presencia de autoridades distritales.

Localidad 6. Tunjuelito

El 11 de diciembre de 2025 se particip6 en el Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género
(COLMYEG), donde la Alcaldia Local, con apoyo de la Secretaria Distrital de la Mujer (SDMujer) y el
profesional enlace SOFIA, socializé el Pacto de Corresponsabilidad para la conmemoracion del Dia Distrital
contra el Feminicidio, destacando compromisos institucionales v comunitarios.

Localidad 7. Bosa

* El15 de octubre de 2025, se desarroll6 la primera sesion del curso basico de derechos humanos de la
Direccion de Derechos Humanos, correspondiente al modulo “Derechos Humanos de las Personas Mayores”,
con la partcipacion de veintidos (22) mujeres adultas mayores de la Corporacién Cultural y Ambiental
Ixbalanqué.

*  El 16 de octubre de 2025, se desarroll6 la segunda sesion del curso, médulo “Primeros auxcilios psicoldgicos
y gestion emocional desde el enfoque de derechos”, con veintiséis (26) participantes.

* El21 de noviembre de 2025, se realizd una jornada de sensibilizacion y plantdn para la prevencion del
acoso sexual callejero en el Puente Getsemani, sector San José, con participacidon de estudiantes de los
colegios Bicentenario de la Independencia y Esmeralda Arboleda. La actividad se articulé con la
Secretarfa Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (SDSC]), Secretaria Distrital de la Mujer
(SDMujer), Secretarfa Distrital de Integracion Social (SDIS), Secretarfa Distrital de Gobierno —
Direccién de Derechos Humanos (SDG-DDHH) y la Alcaldia Local de Bosa.

"' A eargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion y
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptie en todas
las hojas dejarle solo donde corresponda.
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Localidad 8. Kennedy
*  El23 de julio de 2025, se patticipd en una jornada de prevencién de violencias contra las mujeres en el
barrio El Amparo, socializando rutas de atencién v acciones de prevencion del delito de trata de
personas.
* El 27 de octubre de 2025, se participé en una jornada de prevencion en la Universidad Publica de
Kennedy, donde se ofertaron servicios institucionales v se socializaron las rutas de la Direccion de
Derechos Humanos.

Localidad 9. Fontibén
* EI 01 de julio de 2025, se desarrolld la primera sesion de la estrategia territorial “Territorio en Pag”,
sensibilizando a mujeres mayores sobre derechos humanos y estigmatizacion.
* El11 de septiembre de 2025, se realiz6 la segunda sesién formativa, enfocada en igualdad y respeto por
la diferencia, mediante cine foro.
* El 18 de septiembre de 2025, se desarroll6 la tercera sesion sobre comunicacion constructiva y gestiéon
del conflicto desde el enfoque de derechos humanos.

Localidad 10. Engativa
* E118 de julio de 2025, se participd en la entrega del segundo mural en la Avenida Cali con calle 80, en
el marco de la estrategia de zonas seguras de la Secretaria Distrital de la Mujer (SDMujer).
* El 19 de septiembre de 2025 se realizd un recorrido alrededor del CAI Jaboque, socializando la
estrategia institucional para la prevencion del delito de trata de personas.

Localidad 11. Suba
* L1 20 de agosto de 2025 se socializd la Ruta Unica de Atencién a Mujeres Victimas de Violencias en
sesion del Comirté Local de Derechos Humanos.
*  El120 de noviembre de 2025 se desarroll6 la Jornada de Derechos Humanos y No Violencia contra las
Mujeres en el sector Tuna Alta.

Localidad 12. Barrios Unidos

El 08 de agosto de 2025 se realizd sesion ordinaria del Comité Local de Derechos Humanos, destacindose la
socializacion de la estrategia de paridad vy estereotipos de la Secretarfa Distrital de la Mujer (SDMujer) v la
socializacion de la Ruta de Victimas de Violencias por Orientacion Sexual e Identidad de Género por parte de
la Secretarfa Distrital de Gobierno — Direccion de Derechos Humanos (SDG-DDHH).

Localidad 13. Teusaquillo
* El18 de noviembre de 2025 se participé en el Consejo Local de Seguridad para las Mujeres, presentando
cifras de atencion a defensores y defensoras de derechos humanos.
*  El03 de diciembre de 2025 se participé en el Comité Operativo Local de Mujer y Género, abordando
el balance del 25N y la conmemoracién del 4D.

Localidad 14. Los Martires
¢ El05 de noviembre de 2025 se desarrolld una jornada de prevencion de violencias basadas en género
y fortalecimiento del conocimiento de rutas de atencion.
* El 08 de noviembre de 2025 se realizé el Festival de Derechos Humanos de la localidad, en el marco
de los 16 Dias de Activismo.

" A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesién de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a traves de las rutas de atencién, para la aprobacion, adopcion y
vatificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptte en todas
lus hofas dejarlo solo donde corresponda.
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Localidad 15. Antonio Narifio
*  El 06 de noviembre de 2025 se participé en el Recorrido de Prevencién de Violencias Basadas en
Género, priorizando el sector comercial del barrio Restrepo.
*  Fl104 de diciembre de 2025 se participé en la conmemoracion del 4D, liderada por la Secretaria Distrital
de la Mujer (SDMujer).

Localidad 16. Puente Aranda
*  El03 de septiembre de 2025 se patticipé en el Consejo Local de Seguridad para las Mujetes, abordando
acciones de acompafiamiento a lideresas sociales amenazadas.
» El 22 de septiembre de 2025 se participé en capacitacién sobre violencia politica contra las mujeres y
activacion de la alerta 019.

Localidad 17. La Candelaria
«  EL05 de agosto de 2025 se particip6 en el recorrido “Vasinate contra la diseriminacion”, socializando rutas
de atencion para el sector LGBTI.
*  El 27 de noviembre de 2025 se acompand la jornada de conmemoracion del 25N.

Localidad 18. Rafael Uribe Uribe
*  El22 de agosto de 2025 se particip6 en sesion extraordinaria del COLMYEG.
* El 07 de octubre de 2025 se participd en sesion hibrida del COLMYEG, abordando seguimiento a
proyectos y socializacidn de rutas de atencion.

Localidad 19. Ciudad Bolivar
* Entreel 15y el 24 de julio de 2025, se realizaron jornadas territoriales y jornadas institucionales dirigidas
a sectores sociales y poblacion LGBTLEI 04 de diciembre de 2025 se particip6 en la conmemoracion
del 4D.

+ El 12 de diciembre de 2025, se participé en la Feria del Emprendimiento “Hecho por mujeres — hecho en
Cirtdad Bolivar”.

Localidad 20. Sumapaz

El 24 de octubre de 2025, se particip6 en el ITI Comité Local de Seguridad para las Mujeres, socializando cifras
de atencidn v acciones de las rutas de prevencion y atencion.

La incorporacion del enfoque de género en las acciones desarrolladas en los Comités Locales de Derechos
Humanos durante el 2025, tuvo como punto de partida el reconocimiento de las relaciones de dominacion
asociadas a la division social entre hombres y mujeres, asi como de la manera en que, en torno a estas, se han
normalizado pricticas violentas en el escenario publico, como el acoso callejero.

En este sentido, los planes de accién de los Comités Locales de Derechos Humanos incluyeron iniciativas
orientadas a involucrar a la ciudadania en general, mediante procesos de sensibilizacion y el reconocimiento del
acoso sexual callejero como una préctica violenta que afecta de manera desproporcionada a las mujeres, quienes
son cosificadas y sexualizadas en los espacios publicos, y que, por tanto, requiere atencion ¢ intervencion tanto
por parte de la administracion distrital como de la sociedad civil.

! A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el abjetivo de examinar y evaluar los easos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion y
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias., que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrajo se reptte en todas
fas hojas dejarlo solo donde corresponda.



" Radicado No. 20263000034833
‘* . Fecha: 29-01-2026
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO *20263000034833*

Pagina 36 de 39

A corte del (I) trimestre de la vigencia 2026

Actualmente los Comités Locales de Derechos Humanos se encuentran en concertacion y aprobacion de los
planes de trabajo vigencia 2026, los cuales se centran en posicionar la agenda de mujeres para lo cual se han
implementado acciones en materia de prevencién para mujeres, mujeres diversas con difusion y socializacion
de rutas de atencién desde la Direcciéon de Derechos Humanos, formacién desde el Programa Distrital de
Educacion en Derechos Humanos, acompafiamiento y participacién en jornadas de conmemoracion, recorridos
en prevencién de acoso callejero, estrategias territoriales con enfoque de género.

Componente de Movilizacion Social

Este componente riene 2 su cargo coordinar las actividades de caricter previo, concomitante y posterior de
acompafiamiento y monitoreo a las movilizaciones y protestas pacificas, para prevenir la violencia y garantizar
el ejercicio legitimo del derecho fundamental a la reunién y manifestacién publica y pacifica, de conformidad
con lo establecido en el Protocolo Distrital para la garantia v proteccion de los derechos a la reunion,
manifestacion publica y la protesta social pacifica.

A fin de adoptar el Protocolo Distrital para la garantia y proteccion de los derechos a la reunién, manifestacion
publica y la protesta social pacifica, se definieron una serie de instancias de coordinacién a cargo de la Secretaria
Distrital de Gobierno. A saber:

e La Mesa Distrital de Coordinacién v Seguimiento donde se adelantan labores frente al respeto y garantia
del derecho fundamental a la reunién y manifestacion publica y pacifica, incluyendo el respeto y la
garantia de los derechos de quienes no participan en ellas, y asi hacer efectivos los lineamientos que
enmarcan este protocolo.

e L] Puesto de Mando Unificado — PMU. Desde estese articulan, supervisan y toman las acciones que
considere necesarias para la garantia de los derechos ciudadanos en general, incluyendo aquellos que no
participan de las manifestaciones pacificas. Este espacio por disposicién legal debe mantenerse antes,
durante y después de la manifestacion.

e LaSubmesa de género. Su propésito es impulsar la implementacion del enfoque de género en la garanta
del derecho a la protesta y la movilizacion social; realizar la veeduria y el seguimiento a las acciones
implementadas por las instituciones publicas para ascgurar este derecho desde una petspectiva de
género; asi como verificar y monitorear la atencion, asesorfa y acompafiamiento integral brindados por
la Administracion Distrital a mujeres, diversidades y disidencias sexuales y de género que han sido
victimas de violencias en el marco de manifestaciones y protestas, con el fin de garantizar una respuesta
efectiva y oportuna. De acuerdo con la informacion suministrada en los Puntos de Mando Unificado-
PMU, de las movilizaciones de los tres ultimos afios, se tiene la siguiente informacion:

En este contexto, y de acuerdo con la informacidn suministrada a través de los Puestos de Mando Unificado
(PMU), se cuenta con las siguientes cifras de participacién en movilizaciones convocadas por movimientos
sociales de mujeres y feministas durante los Gltimos afios:

» Vigencia 2022: aproximadamente 10.000 personas movilizadas en once (11) convocatorias.

"' A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetive de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion v
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidudes especificas de cada caso. Este parrafo se reptte en todas
las hojas dejarlo solo donde corresponda.
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e Vigencia 2023: aproximadamente 4.000 personas movilizadas en trece (13) convocatotias.

e Vigencia 2024: cerca de 6.000 personas movilizadas en doce (12) convocatorias.

e Vigencia 2025: cerca de 9.391 personas movilizadas en las manifestaciones del 08 de marzo, 28 de
septiembre y 25 de noviembre.

Asi mismo, bajo el liderazgo de la Secretaria Distrital de Gobierno, se aunaron esfuerzos institucionales con el
proposito de garantizar el derecho de las mujeres a movilizarse en entornos libres de violencia, adoptindose las
siguientes acciones de prevencion:

e Participacion activa de la Secretaria Distrital de Movilidad en las sesiones de la Submesa de género,
lo cual ha resultado clave para la coordinacién y gestion de las acciones de movilidad durante las
manifestaciones.

e Durante el afio 2025, realizacion de dos (2) capacitaciones dirigidas a la fuerza publica (GUFUD v
UNDMO), asi como catorce (14) capacitaciones adicionales orientadas al fortalecimiento del enfoque
de género en el marco del Protocolo Distrital.

¢ Implementacion de acciones de anticipacion previa para las movilizaciones de grupos de mujeres
feministas, mediante recorridos de reconocimiento de las rutas de movilizacion, con el fin de identificar
posibles situaciones de riesgo relacionadas con luminarias, infraestructura y condiciones del entorno.
De igual manera, se reforzé el acompafiamiento institucional a través de equipos de colaboradoras de
entidades distritales, conformados principalmente por mujeres (gestoras), generando espacios mas
seguros y empiticos con las luchas del movimiento feminista.

s Desarrollo de capacitaciones con enfoque de género a cargo de la Secretarfa Distrital de la Mujer, con
la participacion de la Direccién de Convivencia y Didlogo Social, la Secretarfa Distrital de Movilidad, la
Personeria Distrital de Bogota, la Direccién de Derechos Humanos, TransMilenio, la Fiscalia, la
Sectetaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, UNDMO v GAEPVD, capacitando en total a
231 personas.

e  Es de sefialar que, desde la entrada en vigencia del Decreto 053 de 2023 (10 de febrero) (compilado en
el Decreto 642 de 2025), el equipo de movilizaciones de la Direccién de Derechos Humanos ha
convocado las siguientes sesiones de la Submesa para la garantia y seguimiento de los derechos de las
mujetes, diversidades, disidencias de género y sexuales, a efectos de garantizar los derechos de las
mujeres, diversidades, disidencias de género y sexuales por una vida libre de violencias.

v" Vigencia 2023:
Se convocaron 13 sesiones Submesa para la garantfa y seguimiento de los derechos de las mujeres,
diversidades, disidencias de género y sexuales.

v" Vigencia 2024:
Se convocaron 06 sesiones Submesa para la garantia y seguimiento de los derechos de las mujeres,
diversidades, disidencias de género y sexuales.

v Vigencia 2025:
Se ha convocaron 6 sesiones Submesa para la garantia y seguimiento de los derechos de las

mujeres, diversidades, disidencias de género y sexuales.

o Finalmente, se han realizado avances en la construccion del “Profocolo de Prevencion, Atencidn y seguiniento
de los casos de VBG y por prejuicio en el marco de las manifestaciones piiblicas”, con la intencién de continuar

I A cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria ¢
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion v
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptte en todas
las hojas dejarlo solo donde corresponda.
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materializando los objetivos que promueve la Submesa para la garantia y seguimiento de los derechos

de las mujeres, diversidades, disidencias de género y sexuales.

Componente de Alertas Tempranas

El Componente de Alertas Tempranas tiene a su cargo la coordinacion, seguimiento v articulacion de las
acciones distritales derivadas de las Alertas Tempranas (AT) emitidas por la Defensoria del Pueblo, mediante
las cuales se formulan Informes de Riesgo que contienen un conjunto de recomendaciones dirigidas a las
entidades competentes, orientadas a prevenir la materializacién de los tiesgos identificados y a fortalecer la
capacidad de respuesta del Estado frente a posibles violaciones a los derechos humanos y al Derecho
Internacional Humanitario (DIH).

En desarrollo de lo anterior, el Componente se adelantan las siguientes acciones:

1. Recopilar la informacién institucional del Distrito en relacion con el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas en las AT.

2. Impulsar las medidas preventivas v de reaccion rapida frente a los factores de riesgo advertidos por la
D,

3. Coordinar con la Comision Intersectorial para la Respuesta Rapida a las Alertas Tempranas (CIPRAT)
las acciones orientadas a la atencién oportuna de los riesgos identificados.

4. Evaluar el impacto de las medidas adoptadas por las entidades distritales en el marco de las AT.

5. Ejercerla Secretaria Técnica de la Mesa de Seguimiento a Violaciones de Derechos Humanos y Alertas
Tempranas, de conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 2024 de 2023, entre otras.

Este enfoque permite que la respuesta institucional ante las alertas tempranas no solo aborde la seguridad en
términos generales, sino que también reconozca y atienda las formas especificas de violencia que afectan a las
mujeres y personas de género diverso, promoviendo asi una accién integral y con perspectiva de género.

En esa via, el Componente de Alertas Tempranas ha contribuido de manera directa a la implementacién del
Programa Integral de Garantias para Mujeres Lideresas y Defensoras de Derechos Humanos (PIG), al fortalecer
el analisis de riesgo con enfoque de género, la coordinacién interinstitucional y la activacion de respuestas
preventivas y de proteccion. Durante los meses de junio a octubre de 2025, se adelantaron acciones técnicas y
de articulacién orientadas a la construccién del PIG, que incluyeron el envio de informacion base a las entidades
distritales para la identificacion de acciones, la realizacion de reuniones interinstitucionales con entidades del
orden nacional y distrital, encuentros técnicos con organizaciones de la sociedad civil, la socializacién de avances
en espacios como el Subgrupo de Mujeres y Género de la Mesa Territorial de Garantias, asi como recordatorios
formales para la entrega de insumos sectoriales.

Adicionalmente, el 1 de diciembre de 2025, se realizé el Desayuno de Conmemoracion del Dia Internacional de
las Defensoras de Derechos Humanos, como un espacio de alto nivel que permitié visibilizar los riesgos que
enfrentan las mujeres lideresas y defensoras, presentar los avances en la construccion del PIG vy reiterar la
necesidad de consolidar compromisos intersectoriales verificables. En conjunto, estas acciones fortalecen el rol
del Componente de Alertas Tempranas como eje articulador entre la identificacién temprana de riesgos, la
respuesta institucional coordinada y la consolidacién progresiva de una politica integral de garantias para las
mujeres lideresas y defensoras en Bogota.

" A cargo de la Direccion de Derechos Humanes de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las yutas de atencion, para la aprobacion, adopcion v
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptte en todas
las hojas dejarlo solo donde corresponda.
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El Componente de Memoria y Paz tiene a su cargo el desarrollo de acciones orientadas a la promocion,
prevencion y garantfa de los derechos humanos en el marco de la construccién de paz, la reconciliacion, la
reparacion transformadora y las garantias de no repeticion. Su labor se centra en fortalecer los procesos
territoriales, pedagdgicos y participativos que contribuyen a la consolidacién de una paz estable y duradera en
el Distrito Capital.

En el eje de Memoria, el componente orienta el acompafiamiento técnico y metodoldgico a procesos de
memoria territorial y comunitaria, promoviendo el deber estatal de memoria y el reconocimiento de las
iniciativas ciudadanas en esta matetia.

En el eje de Paz, el componente adelanta acciones para la territorializacion del Acuerdo Final de 2016, v la
participacion en instancias de paz y justicia transicional.

Ambos ejes adelantan sus acciones bajo el enfoque de género, desde los cuales se parte por reconocer y
transformar las relaciones de poder jerarquizadas en el Distrito que subordinan a las mujeres en sus diferencias
y diversidad, producen discriminacién y desigualdad de género, de manera que, las estrategias deben promover
la igualdad de género y el goce efectivo de los derechos.

Cordialmente,

P2 ‘ ) «]‘ 1] #L’_J, s
LINA VANESSA LOZADA LEON
Subsecretarfa para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos.
linav.lozada@gobiermnobogota.gov.co

Anexos: Documento Instrucciones para la prevencidn y atencion del acoso sexual laboral” (GCO-GTHINO21)
Estrategia Insritucional 25 N

Proyecto:  Maria del Mar Acevedo Estrada — Contratista Direceidn de Derechos Humanos
Cristian Danilo Yaruro Molina — Contratsta Direccién de Derechos Humanos
Jenny Paola Morales Duarte— Contratista Direccion de Derechos Humanos
Viviana Carolina Montana Carvajal— Contratista Direccion de Derechos Humanos
Jessica Sarai Gémez Blanco— Contratista Direccidn de Derechos Humanos
Angie Lorena Gordillo Leon— Contradsta Direccion de Derechos Humanos
Viviana Carolina Vargas Vives — Contratista Direccion Derechos Humanos

Reviso: Karol Jhoana Ayala Forero - Contratista Direccion de Derechos Plumant:%w}‘
Adriana Higuera Quintero- Contratista SGGD),
Olga Lucia Palacios Parada- Contratista S(;Gb;'
Maria del Pilar Velisquez Orjuela — Contratista SGGD

Aprobo: Luz Amanda Guzman Mojica — Directora Derechos Humandgsiraméaanirse

"' cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se realiza la Sesion de Estudio de Casos ordinaria /
extraordinaria, con el objetivo de examinar y evaluar los casos atendidos a través de las rutas de atencion, para la aprobacion, adopcion v
ratificacion de las Medidas Preventivas Transitorias, que responden a las necesidades especificas de cada caso. Este parrafo se reptie en todas
lus hojus dejarlo solo donde corresponda.
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MEMORANDO

(210)

Bogota D.C.

PARA: CARLOS ALBERTO APARICIO PATINO

Director de Relaciones Politicas
DE: EDUARDO ANDRES GARZON TORRES

Subsecretario de Gestion Local

DIANA ALEJANDRA PARADA
Directora para la Gestion del Desarrollo Local

ASUNTO:  Respuesta al Memorando No. 20261700019853 - Proposicion 061 del 2026.
Respetado Carlos Alberto, reciba un cordial saludo.

En atencién al radicado del asunto, y en el marco de las funciones y competencias asignadas por el Decreto 642
de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Gobierno”, a la Subsecretaria de Gestién Local y a la
Direccion para la Gestion del Desarrollo Local, se da respuesta a numeral 17, asi como a los numerales 1 y 2 del
acapite dirigido a la Secretarfa Distrital de Gobierno, contenidos en la Proposicién 061 del 2026, relacionada con
el tema: “Prevenciin y erradicacion de las Violencias Basadas en Genero en Bogotd”, presentada por las concejalas Heidy
Lorena Sanchez Barreto y Quena Matfa Ribadeneira Mifio, integrantes de la bancada del movimiento politico
Pacto Historico, en los siguientes términos:

Secretaria de Gobierno, Secretaria de Ia Mujer y Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia:

17. Informe de qué manera se ha articulado con los diferentes sectores de la Administracion
Distrital como Seguridad, Movilidad, Gobierno, Cultura, Desarrollo Econémico, Mujer, entre
otros. Para implementar medidas en la prevencion y erradicacion de las violencias basadas en
género en el distrito. Detalle el presupuesto destinado por cada entidad.

Sobre el citado numeral, y en el marco de la gestion de las Alcaldias Locales y la territorializacion de la inversion
publica, particularmente en lo relacionado con los proyectos de inversion locales dirigidos a la prevencion de las
violencias basadas en género y ejecutados por las Alcaldias Locales, se adjunta el archivo en formato Excel
denominado “Anexo 1. Metas Sector Mujer 2025-2028, el cual contiene la informacién correspondiente a la
vigencia 2025.

Dicho anexo presenta la conformacion presupuestal, la programacion y la ejecucion de los recursos de los Fondos
de Desarrollo Local asociados al Concepto de Gasto: “Prevenciin del feminicidio y las violencias contra las mujeres”, cuya
meta consiste en vincular personas a acciones de prevencién del feminicidio y la violencia contra las mujeres, con
el siguiente objetivo es: “Implementar, desde las estrategias locales, acciones orientadas a la promocion y fortalecimiento de las
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capacidades individuales y colectivas, enmarcadas en el Derecho a una 1'ida Libre de Violencias, para la transformacién de los
prejuicios culturales e institncionales gue reproducen_ y naturalizan las violencias contra las mujeres en los territorios nrbanos y ruvales”.

Este insumo se deriva del reporte de avance a metas de Planeacion Distrital, obtenido del sistema BOGDATA,
con corte del 31 de diciembre del 2025.

Es preciso sefialar que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 159 del Decreto Distrital 642 de 2025 (antes
articulo 12 del Decreto Distrital 768 de 2019, actualmente derogado), dispone que “Los proyectos de inversin local
serdn formulados y ejectitados por las Alealdias Locales observando y garantizando el cumplimiento de los criterios téenicos de viabilidad
establecidos por el sector, con el fin de garantizar la calidad en la entrega de obras, bienes y servicios, la coberencia con las politicas
priblicas y la incorporacion de los distintos enfogues. (...)". | criterios que para lo relacionado al concepto de gasto “Prevenciin
del feminicidio y las violencias contra las mujeres” son liderados y establecidos por la Secretaria Distrital de la Mujer, en su
calidad de sector administrativo de las Alcaldias Locales, en el marco de los procesos de asistencia técnica y
articulacién sectorial orientados a la territorializacién de la inversion de los Fondos de Desarrollo Local y Rural.

Atendiendo a lo anterior, los criterios de elegibilidad y viabilidad del Sector Mujer, para el caso de la inversién local,
establecen que las intervenciones deben contribuir al fortalecimiento de capacidades individuales, comunitarias e
institucionales, enfocadas en:

s Elabordaje territorial de las distintas formas de violencias contra las mujeres en su diversidad.

e El seguimiento a la eliminacion de barreras en la atencion, proteccion y sancion de las violencias contra
las mujeres.

e Laidentificacion oportuna del riesgo de feminicidio.

Adicionalmente, se contempla el desarrollo de intervenciones locales con enfoque diferencial, orientadas a la
prevencion de las violencias contra las mujeres en el espacio piblico, a través de:

¢ Latransformacion de los prejuicios culturales e institucionales asociados a las violencias contra las mujeres.

¢ La resignificacion simbodlica y la recuperacion fisica de lugares identificados como inseguros.

¢ La consolidacion de redes comunitarias que adelanten acciones de exigibilidad del derecho de las mujetes,
en su diversidad, a una vida libre de violencias.

Secretaria de Gobierno

1. Informe, de qué manera se transversaliza y desarrolla el enfoque de género en todas las entidades
del distrito.

2. Cudles son Ias medidas implementadas para garantizar esta transversalizacion en las acciones
que desarrolla el gobierno distrital en la ciudad.

Con el fin de dar respuesta a los interrogantes planteados, resulta pertinente sefialar que, en el dmbito local, se
viene implementando la Resolucién 2210 de 2021 emitida por la Secretaria Distrital de Planeacion (Anexo 2),_‘Por
wmiedio de la cnal se adopta e implementa la metodologia para incorporar los enfoques poblacional-diferencial y de género en los
instrupentos de planeaciin del Distrito Capital”. En concordancia con lo dispuesto en su articulo 2, desde la Direccion
para la Gestion para el Desatrollo Local, en el mes de abril del 2025, se solicit6 a las Alcaldias Locales garantizar
la efectiva incorporacion de dichos enfoques en los instrumentos de planeacion local.
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Lo antetior se articula con la aplicacién de las lineas de inversion local como herramienta de planeacion, las cuales
permiten a la Administracién Distrital orientar estratégicamente las inversiones que serdn incorporadas en los
Planes de Desarrollo Local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 153 del Decreto Distrital 642 de 2025.

En este contexto, la Secretarfa Distrital de Gobierno adelanta un acompafiamiento técnico permanente con las
Alcaldias Locales, orientado a:

o Transversalizar el enfoque de género en la planeacion y ejecucion de la inversion local.
e Fortalecer las capacidades técnicas de los equipos locales.
e Apoyar el cumplimiento de la Resolucion 2210 de 2021 desde el nivel territorial.

Dicho acompafamiento comprende la orientacién para la adecuada estructuracién de los proyectos de inversion
local definidos por los Fondos de Desarrollo Local en sus Planes Locales de Transversalizacion. asi como la
solicitud a las Alcaldias Locales para que, en el marco de sus funciones, incorporen el enfoque poblacional-
diferencial y de género desde las fases de formulacion, planeacién y ejecucién, garantizando la coherencia técnica,
normativa y programatica de las intervenciones territoriales, asi como su debida articulacion con el ejercicio de
acompafamiento liderado por la Secretaria Distrital de Gobierno.

Atentamente,
Firmado digitalm
PARADA PRIETO e e oA
DIANA ALEJANDRA
Fecha: 2026.01.28 13:52:04
ALEJANDRA 0500
EDUARDO ANDRES GARZON TORRES DIANA ALEJANDRA PARADA PRIETO
Subsecretario de Gestidén Local Directora para la Gestién del Desarrollo Local

Anexo: Dos (un archivo en formarto *xlxs - Metas Sector Mujer 2025-2028 v un archivo en formarto *pdf - Resolucion 2210 de 2021)

Proyecto: Juan David Chamusero - DGDL ._7_‘_{”{-.

Jennifer Torres — DGDL fewstfen 7omes o
Hisscth Ibafiez — DGDL &ar

Reviso: ':{')iana Leodn Guerrero — DGDL ™ Fousatodl
fﬁﬁmcna Ramirez Espitia - DGDL
Diana Lorena Gomez Pérez
Aproba: Giselle Camargo - SGL.
Andrés Cardenas Villamil - SGL
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400
Bogota D.C.

PARA: CARLOS ALBERTO APARICIO PATINO

Director de Relaciones Politicas

DE: CARINE PENING GAVIRIA

Subsecretaria de Gestién Institucional

ASUNTO: Respuesta al Cuestionatio de la Proposicién 61 de 2026, de las Honorables Concejales Heidy
Lorena Sanchez B. y Quena Marfa Ribadeneira M. Radicado 20261700030353

Cordial saludo;

En atencion a la comunicacion allegada por patte de la Direcciéon de Relaciones Politicas solicitando respuesta
al Cuestionario de la Proposicion 61 del 18 de enero de 2026, presentada por las Honorables Concejales Heidy
Lorena Sanchez B. y Quena Matia Ribadeneira M., sobre “ Prevenciin y erradicacion de las Violencias Basadas en Género
en Bogota”, de manera atenta se da respuesta con base en la informacion remitida por la Direccion de Gestion de
Talento Humano, mediante memorando 20264100029583, en los siguientes términos:

Numeral 3. “Informe, qué medidas se estan implementando para prevenir el acoso sexual y las violencias
basadas en género en los entornos laborales del distrito.

La Secretaria Distrital de Gobierno informa que establecié lineamientos generales y mecanismos para la
prevencion, otientacion, atencién y denuncia oportuna de conductas de Acoso Sexual Laboral — ASL con el fin
de garantizar que cada una de las personas vinculadas a la Entidad conozca las acciones a realizar para prevenir
v/ o actuar frente a situaciones enmarcadas como acoso sexual, en el documento denominado “Tnitrucciones para
la prevencidn y atencion del acoso sexnal laboral” con codigo GCO-GTH-INO21 - version: 01 con vigencia desde: 16
de mayo de 2025, el cual se encuentra publicado en la intranet de la Entidad, permitiendo asi su consulta
permanente en el siguiente link https://gaia.gobiernobogota.gov.co/sites/defanlt/ files /sig/instructivo/geo-
gth-in021 vl O.pdf

El citado instructivo contiene un capitulo especial sobre la implementacion de las garantias de proteccion
inmediata para evitar un dafo irremediable, en los siguientes términos:

"2.5. Garantiar de proteccion

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 13 de la Ley 2365 de 2024, las victimas o terceros que conogean del caso de
ASL, tendrin derecho a ser protegidas de eventuales retaliaciones a través de las siguientes garantias:
a) Trato libre de estereotipos de género, ovientacion sexnal o identidad de género.
b) Acudir a las Administradoras de Riesgos Laborales para recibir atencidn emocional y psicoldgica.
¢) Solicitar la reubicacion laborall 8 (relacidn laboral) o el cambio de drea de trabajo por parte de la supervision
(contratistas), garantizando la confidencialidad,
d) Permiso para realizar teletrabajo, si excisten condiciones de riesgo para la victima.
¢) Evitar la realizaciin de labores que impliquen interaccion alguna con la persona investigada.
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) Terminar el contrato de trabajo, o la vinculaciin contractual existente, por parte del trabajador o contratista, cuando
asi lo manifieste de forma expresa, sin que opere ninguna sancion por concepto de preaviso.
&) Mantener la confidencialidad de la victima y su derecho a la no confrontacion.

Las medidas ¢), d), e) y f) deberdn ser adoptadas por la SDG y las Alcaldia Locales, a solicitud de la victima, en un
término no superior a cinco (3) dias habiles. De la misma manera, la SDG y las Alcaldias Locales deberdn garantizar
la continuidad de la victima denunciante de acoso sexual en el contexto laboral. De acuerdo con lo establecido en la 1ey
2365 de 2024, la terminaciin unilateral del contrato de trabajo o la destitucion de la victima de acoso sexual o de quienes
sirvan como lestigos, y que hayan puesto los hechos en conocimiento del empleador o contratante, carecerd de todo efecto
cuando se profieran dentro de los seis (6) meses siguientes a la peticiin, queja o denuncia (...)"

Adicionalmente, la Entidad realiza talleres de sensibilizacion y socializacién de los protocolos que se manejan al
interior de la entidad, dirigidos a los servidores publicos v a los contratistas, en los cuales la labor preventiva se
complementa con la informativa sobre el tramite para realizar denuncias, los mecanismos de proteccion y de
apoyo en caso de requeritlo, senalando que algunos de estos talleres se han dirigido a grupos de trabajo en los
cuales han existido manifestaciones de conductas que podrian llegar a ser consideradas acoso sexual. Esta labor
también ha sido complementada con piezas informativas destacando conductas adecuadas al entorno laboral

libre de acoso sexual, las cuales se divulgan a través de los multiples canales con los que cuenta la Entidad para
ese efecto.

Atentamente,

Firmado digitalmente por

PENING GAVIRIA peninG GAvIRIA CARINE

CARINE i;asc‘f;g:. 2026.01.28 10:07:13
CARINE PENING GAVIRIA

Subsectetaria de Gestion Institucional

Elaboré y Reviso: Jeanet Barbosa Verano - Contratista SGI
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PROPOSICION No. (061 de 2026
Aprobada el 18 de enero de 2026

Aprobada en:

Tema: Prevencion y erradicacion de las Violencias Basadas en Genero en Bogota

Facultades: De conformidad con las facultades legales del Concejo de Bogota sobre
Control Politico, consagradas en el articulo 14 del Decreto 1421 de 1993 y en el articulo
45 del Acuerdo 348 de 2008, en concordancia con los Articulos 3, 52, 53 y 85 del Acuerdo
741 de 2019 y el Articulo 54 modificado por el Articulo 11 del Acuerdo 837 de 2022, solicito
respetuosamente aprobar la siguiente proposicion:

Citados:

Gustavo Quintero (Secretario Distrital de Gobierno)

Laura Tami Leal (Secretaria Distrital de la Mujer)

César Andrés Restrepo Flérez (Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia)

Santiago Trujillo (Secretaria Distrital de Cultura, recreacion y deporte)

Daniel Garcia Canén (Director Instituto Distrital de Recreacion y Deporte IDRD)
Andrés Castro Franco (Personeria de Bogota)

Invitados:
SINTRADISTRITALES

Cuestionario:

Secretaria de Gobierno, Secretaria de la Mujer y Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia:

1.

Informe y discrimine las cifras que se tengan registradas de VBG por localidad y
en el distrito en general durante los ultimos 2 afios. Detalle el tipo de violencia y
medidas de atencidén implementadas.
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Informe, las cifras registradas de VBG en el espacio publico que se tenga
durante los ultimos 2 afios en el distrito.

Informe, qué medidas se estan implementando para prevenir el acoso sexual y
las violencias basadas en género en los entornos laborales del distrito.

Informe, qué medidas se estan implementando para prevenir el acoso sexual y
las violencias basadas en género en los entornos educativos del distrito.

Informe las cifras de atencidon que se tengan por localidad para la estrategia de
justicia y género en el distrito.

Allegue el plan anual de medidas de accién afirmativa para mujeres victimas de
tentativa de feminicidio y victimas indirectas del delito de feminicidio realizado
durante los ultimos 2 afos.

Allegue las cifras de atencion de los ultimos 2 afios de cada uno de los
programas de la Ruta Unica de Atencién a Mujeres Victimas de violencias y en
riesgo de feminicidio, y del seguimiento que se le ha dado a estas.

Allegue informe del impacto de la Ruta Unica de Atencion a Mujeres Victimas de
violencias y en riesgo de feminicidio.

Informe cuantas personas se encuentran vinculadas, la modalidad y tiempos de
contratacion, para la atencién y respuesta de las distintas estrategias de la Ruta
Unica de Atencién a Mujeres Victimas de violencias y en riesgo de feminicidio
en lo que corresponda a su despacho. Discrimine por servicio por los Gltimos
dos afios.

10. Informe qué acciones o medidas se han implementado para dar cumplimiento a

lo contemplado en la ley 1257 de 2008 en lo que corresponda a su despacho.

11. Allegue los informes de seguimiento y evaluacion al Acuerdo 584 de 2015 en lo

gue corresponda a su despacho.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Informe, qué acciones se han desarrollado en atencion a los contemplado en el
acuerdo 927 del 2024, en su articulo 8., 8.2, Programa 2. “Cero tolerancias a las
violencias contra las mujeres y violencias basadas en genero”, sobre la
promocién de entornos seguros de no violencia para las mujeres, en sus
diferencias y diversidades, en el transporte y en el espacio publico.

Informe, qué modelo de prevencion y atencidon para las garantias de entornos
seguros y libres de violencias basadas en genero se ha desarrollado en el
distrito.

Informe, de qué manera se han activado las rutas de atencion y de acceso a la
justicia en el nivel local y distrital y de impulso y articulacién con la Ruta Mujer
del Sistema Distrital de Justicia. Detalle los resultados.

Allegue informe de identificaciéon de horarios, zonas y rutas de mayor transito
para mujeres y medidas de atencién en puntos criticos y como se han
acompanado los procesos de denuncia.

Informe, de qué manera se ha fortalecido los consejos locales de seguridad de
mujeres durante los ultimos 2 afios.

Infforme de qué manera se ha articulado con los diferentes sectores de la
Administracion Distrital como Seguridad, Movilidad, Gobierno, Cultura,
Desarrollo Economico, Mujer, entre otros. Para implementar medidas en la
prevencion y erradicacion de las violencias basadas en género en el distrito.
Detalle el presupuesto destinado por cada entidad.

Secretaria de Gobierno

Informe, de qué manera se transversaliza y desarrolla el enfoque de género en
todas las entidades del distrito.

Cuéles son las medidas implementadas para garantizar esta transversalizacion
en las acciones que desarrolla el gobierno distrital en la ciudad.
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Secretaria de Cultura

1.

Informe, qué acciones y medidas se estan desarrollando por este despacho para

aportar en la atencién y prevencién a las VBG en el distrito en el espacio publico
y privado.

Instituto Distrital De Recreacion Y Deporte — IDRD

i 8

Informe el estado de los programas de Futbol en paz y de atencion violencias en
el entorno del futbol y deportivo en general, de qué manera se articula con las

entidades relacionadas.

Secretaria De Seguridad, Convivencia y Justicia.

1.

Informe, coémo se esta rotando el personal y garantizando la atencion
permanente para los casos de VBG en el C4.

Informe, cuantos operadores se encuentran actualmente atendiendo vy
contratados para la gestién del C4 y de la linea 123, Detalle acerca de los
tiempos de contratacién y modalidad durante los ultimos 4 afios.

Cual es el nimero de funcionarios o trabajadores que se requieren de manera
permanente para el funcionamiento y la atencion del C4 y Linea 123

Informe, qué formacién o experiencia en atencién a VBG y enfoque de género
se requiere para la contratacion de los operadores para la linea 123 y atencion
en C4.

Infforme, si se cuenta con un plan de contingencia para los periodos de
finalizacion de contratos de los operadores o para “ley de garantias”, o de qué
manera se garantiza que no se sobrecargue a los funcionarios y desatienda la
atencion a la ciudadania cuando surgen este tipo de situaciones.
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10.

1.

12.

13.

Informe, cual es el enfoque de género gestores de dialogo y gestores de
seguridad ciudadana y cémo se articulan con secretaria de Gobierno.

Informe, cuales son lineamientos y la ruta de atencion que maneja Policia
Metropolitana de Bogota en los casos de denuncia por cualquier tipo de VBG y
de qué manera se articula con este despacho.

Informe cémo articula este despacho con la MEBOG Ia iniciativa denominada
“patrulla purpura”

Informe, cuantos casos de VGB atendio la patrulla purpura durante los ultimos 2
anos.

Informe, ¢ Cual es la ruta de atencion que implementa la patrulla purpura para cada
uno de los casos de violencias contra las mujeres?

Informe, ;Qué medidas se estan implementando para el transito de las
comisarias de familia a este despacho?

Allegue cronograma que defina la ruta para al traslado de las comisarias de
familia a este despacho.

Informe con qué entidades y organizaciones se esta articulando este proceso de
traslado y cuantas socializaciones se han desarrollado sobre dicho proceso con
las y los funcionarios. Allegue actas de las mismas.

Secretaria Distrital De Integracion Social

¢ Cuantas mujeres victimas de violencia intrafamiliar fueron atendidas en cada una
de las comisarias durante los ultimos 2 afos?

¢ Cual es el seguimiento que se realiza a los casos de violencia intrafamiliar segun
la gravedad del caso?

¢ Cuantas mujeres acudieron nuevamente a cada una de las comisarias de familia
por reincidencia de casos de violencia intrafamiliar durante los ultimos 2 afos?
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10.

11.

12.

13.

Allegue el estudio de focalizacion de los nuevos equipos comisariales con base en
el criterio de identificacion de necesidades de atencidn de violencias en el contexto
familiar, incluyendo la identificacién de las zonas con necesidad de atencion de 24
horas.

Informe, ¢, Cuantos nuevos equipos comisariales se encuentran en funcionamiento
en el aflo en curso, y cuantos faltan para cumplir con la meta propuesta en el PDD
2024-2027 y lo dispuesto en la ley 2126 de 20217 Detalle de qué manera se dara
cumplimiento a lo anterior.

De los nuevos equipos comisariales anunciados para este afo 2026, detalle en
qué localidades y como funcionaran y con qué infraestructura fisica se cuenta para
ello.

Describa la composiciéon actual de cada equipo comisarial en cada una de las
localidades y de cada una de las infraestructuras fisicas destinados a estos
equipos.

Informe de qué manera se esta garantizando y como se garantizara para las
nuevas comisarias y equipos el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29
sobre instalaciones e infraestructura y medios de transporte de la ley 2126 de 2021.

Informe, ¢ Cuantas denuncias por conflictos y acoso laboral en las comisarias de
familia se recibieron durante los Ultimos 2 afios?

Informe, Qué acciones y planes de contingencia se han realizado para resolver la
sobrecarga laboral en las comisarias de familia

Allegue plan de mejoras y resultados del mismo con el que se atendio
requerimiento a los hallazgos de Contraloria Bogota en el afio 2024 y 2025.

Informe, ¢ Cuantas mujeres fueron atendidas en la linea Llamada de Vida en el
20257

Detalle, ;Cual es la atencion que se ofrece en la linea Llamada de Vida? y cual
es su horario de atencion
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Personeria Distrital

1. Allegue las alertas, reportes e informes realizados por esta entidad
relacionados con las violencias basadas en género en el distrito en los ultimos
2 afnos.

2. Allegue relacién de acciones y medidas se han desarrollado por esta entidad
encaminadas a prevenir las violencias basadas en género en el distrito en los
altimos 2 afos.

Cordialmente,
HMeAd MErrcee @ .

1Z36 %4, .
%eid Lorena_ Sanchez B. H.C Quena Maria Ribadeneira M.
Bancada Pacto Historico Vocera Bancada pacto Histérico
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PROPOSICION No. __061 _ de 2026
Aprobada el 18 de enero de 2026

Aprobada en:

Tema: Prevencion y erradicacion de las Violencias Basadas en Genero en Bogota

Facultades: De conformidad con las facultades legales del Concejo de Bogota sobre
Control Politico, consagradas en el articulo 14 del Decreto 1421 de 1993 y en el articulo
45 del Acuerdo 348 de 2008, en concordancia con los Articulos 3, 52, 53 y 85 del Acuerdo
741 de 2019y el Articulo 54 modificado por el Articulo 11 del Acuerdo 837 de 2022, solicito
respetuosamente aprobar la siguiente proposicion:

Citados:
o Gustavo Quintero (Secretario Distrital de Gobierno)
e Laura Tami Leal (Secretaria Distrital de la Mujer)
o César Andrés Restrepo Flérez (Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia)
e Santiago Trujillo (Secretaria Distrital de Cultura, recreacién y deporte)
o Daniel Garcia Carién (Director Instituto Distrital de Recreacion y Deporte IDRD)
e Andrés Castro Franco (Personeria de Bogota)

Invitados:
SINTRADISTRITALES
Cﬁestionario:

Secretaria de Gobierno, Secretaria de la Mujer y Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia:

1. Informe y discrimine las cifras que se tengan registradas de VBG por localidad y
en el distrito en general durante los ultimos 2 afios. Detalle el tipo de violencia y
medidas de atencién implementadas.
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10.

1.

Informe, las cifras registradas de VBG en el espacio publico que se tenga
durante los ultimos 2 afios en el distrito.

Informe, qué medidas se estan implementando para prevenir el acoso sexual y
las violencias basadas en género en los entornos laborales del distrito.

Informe, qué medidas se estan implementando para prevenir el acoso sexual y
las violencias basadas en género en los entornos educativos del distrito.

Informe las cifras de atencién que se tengan por localidad para la estrategia de
justicia y género en el distrito.

. Allegue el plan anual de medidas de accién afirmativa para mujeres victimas de

tentativa de feminicidio y victimas indirectas del delito de feminicidio realizado
durante los ultimos 2 afios.

. Allegue las cifras de atencion de los ultimos 2 afios de cada uno de los

programas de la Ruta Unica de Atencién a Mujeres Victimas de violencias y en
riesgo de feminicidio, y del seguimiento que se le ha dado a estas.

Allegue informe del impacto de la Ruta Unica de Atencién a Mujeres Victimas de
violencias y en riesgo de feminicidio.

Informe cuantas personas se encuentran vinculadas, la modalidad y tiempos de
contratacién, para la atencion y respuesta de las distintas estrategias de la Ruta
Unica de Atencion a Mujeres Victimas de violencias y en riesgo de feminicidio
en lo que corresponda a su despacho. Discrimine por servicio por los ultimos
dos anos.

Informe qué acciones o medidas se han implementado para dar cumplimiento a
lo contemplado en la ley 1257 de 2008 en lo que corresponda a su despacho.

Allegue los informes de seguimiento y evaluacion al Acuerdo 584 de 2015 en lo
que corresponda a su despacho.
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12. Informe, qué acciones se han desarrollado en atencién a los contemplado en el
acuerdo 927 del 2024, en su articulo 8., 8.2, Programa 2. “Cero tolerancias a las
violencias contra las mujeres y violencias basadas en género”, sobre la
promocién de entornos seguros de no violencia para las mujeres, en sus
diferencias y diversidades, en el transporte y en el espacio publico.

13. Informe, qué modelo de prevencion y atencion para las garantias de entornos
seguros y libres de violencias basadas en genero se ha desarrollado en el
distrito.

14. Informe, de qué manera se han activado las rutas de atencion y de acceso a la
justicia en el nivel local y distrital y de impulso y articulacion con la Ruta Mujer
del Sistema Distrital de Justicia. Detalle los resultados.

15. Allegue informe de identificacion de horarios, zonas y rutas de mayor transito
para mujeres y medidas de atencion en puntos criticos y como se han
acompanado los procesos de denuncia.

16. Informe, de qué manera se ha fortalecido los consejos locales de seguridad de
mujeres durante los ultimos 2 anos.

17. Informe de qué manera se ha articulado con los diferentes sectores de la
Administracion Distrital como Seguridad, Movilidad, Gobierno, Cultura,
Desarrollo Econémico, Mujer, entre otros. Para implementar medidas en la
prevencion y erradicacion de las violencias basadas en genero en el distrito.
Detalle el presupuesto destinado por cada entidad.

Secretaria de Gobierno

1. Informe, de qué manera se transversaliza y desarrolla el enfoque de género en
todas las entidades del distrito.

2. Cuales son las medidas implementadas para garantizar esta transversalizacion
en las acciones que desarrolla el gobierno distrital en la ciudad.
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Secretaria de Cultura

1. Informe, queé acciones y medidas se estan desarrollando por este despacho para
aportar en la atencion y prevencion a las VBG en el distrito en el espacio publico
y privado.

Instituto Distrital De Recreacion Y Deporte — IDRD

1. Informe el estado de los programas de Futbol en paz y de atencion violencias en
el entorno del futbol y deportivo en general, de qué manera se articula con las
entidades relacionadas.

Secretaria De Seguridad, Convivencia y Justicia.

1. Informe, cémo se esta rotando el personal y garantizando la atencién
permanente para los casos de VBG en el C4.

2. Informe, cuantos operadores se encuentran actualmente atendiendo y
contratados para la gestion del C4 y de la linea 123, Detalle acerca de los
tiempos de contratacion y modalidad durante los Ultimos 4 afos.

3. Cual es el numero de funcionarios o trabajadores que se requieren de manera
permanente para el funcionamiento y la atencion del C4 y Linea 123

4. Informe, qué formacioén o experiencia en atenciéon a VBG y enfoque de género
se requiere para la contratacién de los operadores para la linea 123 y atencion
en C4.

5. Informe, si se cuenta con un plan de contingencia para los periodos de
finalizacion de contratos de los operadores o para “ley de garantias’, o de qué
manera se garantiza que no se sobrecargue a los funcionarios y desatienda la
atencion a la ciudadania cuando surgen este tipo de situaciones.
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10.

1.

12.

13.

Informe, cual es el enfoque de género gestores de dialogo y gestores de
seguridad ciudadana y como se articulan con secretaria de Gobierno.

Informe, cuales son lineamientos y la ruta de atencion que maneja Policia
Metropolitana de Bogota en los casos de denuncia por cualquier tipo de VBG y
de qué manera se articula con este despacho.

Informe como articula este despacho con la MEBOG la iniciativa denominada
“patrulla purpura”

Informe, cuantos casos de VGB atendid la patrulla purpura durante los ultimos 2
anos.

Informe, s Cual es la ruta de atencidén que implementa la patrulla purpura para cada
uno de los casos de violencias contra las mujeres?

Informe, ;Qué medidas se estan implementando para el transito de las
comisarias de familia a este despacho?

Allegue cronograma que defina la ruta para al traslado de las comisarias de
familia a este despacho.

Informe con qué entidades y organizaciones se esta articulando este proceso de
traslado y cuantas socializaciones se han desarrollado sobre dicho proceso con
las y los funcionarios. Allegue actas de las mismas.

Secretaria Distrital De Integracion Social

1.

¢, Cuantas mujeres victimas de violencia intrafamiliar fueron atendidas en cada una
de las comisarias durante los ultimos 2 afios”?

¢ Cual es el seguimiento que se realiza a los casos de violencia intrafamiliar segun
la gravedad del caso?

¢ Cuantas mujeres acudieron nuevamente a cada una de las comisarias de familia
por reincidencia de casos de violencia intrafamiliar durante los ultimos 2 afos?
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10.

11.

12.

13.

Allegue el estudio de focalizacién de los nuevos equipos comisariales con base en
el criterio de identificacion de necesidades de atencion de violencias en el contexto
familiar, incluyendo la identificaciéon de las zonas con necesidad de atencion de 24
horas.

Informe, ¢ Cuantos nuevos equipos comisariales se encuentran en funcionamiento
en el afio en curso, y cuantos faltan para cumplir con la meta propuesta en el PDD
2024-2027 y lo dispuesto en la ley 2126 de 20217 Detalle de qué manera se dara
cumplimiento a lo anterior.

De los nuevos equipos comisariales anunciados para este ano 2026, detalle en
qué localidades y cémo funcionaran y con qué infraestructura fisica se cuenta para
ello.

Describa la composicion actual de cada equipo comisarial en cada una de las
localidades y de cada una de las infraestructuras fisicas destinados a estos
equipos.

Informe de qué manera se esta garantizando y como se garantizara para las
nuevas comisarias y equipos el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29
sobre instalaciones e infraestructura y medios de transporte de la ley 2126 de 2021.

Informe, ¢ Cuantas denuncias por conflictos y acoso laboral en las comisarias de
familia se recibieron durante los ultimos 2 afios?

Informe, Qué acciones y planes de contingencia se han realizado para resolver la
sobrecarga laboral en las comisarias de familia

Allegue plan de mejoras y resultados del mismo con el que se atendid
requerimiento a los hallazgos de Contraloria Bogota en el afio 2024 y 2025.

Informe, ;Cuantas mujeres fueron atendidas en la linea Llamada de Vida en el
20257

Detalle, ¢, Cual es la atencion que se ofrece en la linea Llamada de Vida? y cual
es su horario de atencion
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Personeria Distrital

1. Allegue las alertas, reportes e informes realizados por esta entidad
relacionados con las violencias basadas en género en el distrito en los ultimos
2 afos.

2. Allegue relaciéon de acciones y medidas se han desarrollado por esta entidad
encaminadas a prevenir las violencias basadas en genero en el distrito en los
ultimos 2 afos.

Cordialmente,
.C Heidy Lorena_Sanchez B. H.C Quena Maria Ribadeneira M.

Bancada Pacto Histoérico Vocera Bancada pacto Historico



